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L. Informatii generale:

LM. “INDMETALCONGAZ" este fondatd 5i inregistrath la Camera Inregistrarii de Stat la data
de 12 aprilie 2004. Fondator al | M, “INDMETALCONGAZ" conform Deciziei nr, 1/3 din 29 martie 2004
este Consiliul Raional Singerei.

Modificarea Statutului de funcjionare §i inregistrarea lui la Agentia Servicii Publice s-a efectuat
cu nr. 68979 pe data 26 octombrie 2020, Statutul de functionare a LM, “INDMETALCONGAZ" a fost
dispus la dn:z;bm-:n in gedinga Consiliului Raional Singerei pe data 03 septembrie 2020.

Capitalul Social al intreprinderii constituie 5400-00 lei,

Organul de conducere constituie:
Fondator: Consiliul Raional Singerei,
Consiliul de Administratie: trei personae,
Administrator: Organ Executiv,
Comisia de Cenzori: trei personae.
Subdiviziunile structurale principale ale I M. “INDMETALCONGAZ" sunt:
Salubritate,
Livrarea apei polabile,
Constructii.

v YYY¥YW¥W

-

L

.I"a balanta intreprinderii se afli: tranga 1, tranga 11, transa 11, tombercane din metal,
autocamion Mercedes 2628, tractor MTZ-82.1K, mutovehicul Vaz 2104, Lada 27010, Lada 21214
(transmite gratuit din gestiunea Consiliului Raional Singerei in gestiunen intreprinderii) si autovehicul
Hyundai H200 (achizifionat de intreprindere),

Il Principalele genuri de activitate ale intreprinderii sunt:

# 3600 - Captarea, tratarea i distribugia apei.

# 3700 - Colectarea i epurarca apelor uzate.

# 3811 - Colectares degeurilor nepericuloase.

# 3821 — Tratarea $i eliminarea degeurilor nepericuloase.

# 4120 - Lucrin de construcie a clidirilor rezidentiale i nerezidentiale,

# 4211 - Lucriin de constructii a drumurilor § autostrizilor.

# 4221 - Lucréri de construcie a projectelor utilitare pentra fluide.

# 4299 — Lucrari de constructii a allor proiecte ingineresti n.c.a.

# 4311 - Lucriin de demolare @ constructiilor.

# 432] - Lucrin de instalaju electrice.

# 4322 — Lucrari de instalapi sanitare, de incilzire §i de aer condifionat.

7 4331 - Lucrin de tencuire.

# 4132 - Lucrdn de tamplane s dulghene.

# 4133 - Lucrdn da pardosire 5i placare a perefilor

» 4334 - Luerdri de vopsitorie, zugriveli $i montln de geamuri,

» 4339 - Alie lucrkn de finisare

» 4391 - Lucrir de invelitori, sarpante 5i terase la construcfi.

» 4611 ~ Imermedien in comerul cu materii prime agncole, animale vii, materii prime textile §i cu
bunuri semifinite,

* 4621 - Comer cu ridicata al cerealelor, seminfelor, furajelor 1 tutunului neprelucrat.

# 4661 - Comer cu ridicats al maginilor agricole, echipamentelor §i furniturilor.

1. Sttele de personal al intreprinderii:

Lan s pagina
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_ Salariu functie cu numirul 17,0 unitifi de state cu salariu de retribuire lunar 67 315 lei
(Saizeci sapte mii tre1 sute cincisprezece lei 00 bani).

STATELE DE PERSONAL
pentru Anul 2021
Intreprinderes Municipali "INDMETALCONGAZ"

N Denumirens Unitatea de gtate Salariu de funcgie

o {led)
1 2 3 4
1 |Director 1 TH00
2 |Cotabil-gef 1 7250
3 |Dinginte santier 1 7320
4 |Inginer | 1320
5 InE'm:r 1 7320
6 |Operator circulajie apa 1 2935
7 |Operator circulajie apa | 2935
8  |Operator circulatie apa I 2935
9 |Operator circulafie apa | 2935
10 |Operator circulafie apa 1 2933
11 |Operator circulajie apa | 2935
12 |Operator circulajie apa | 2935
13 |Muncitor auxiliar 0,25 | 060
14 |Muncitor auxiliar 0.5 2100
15 |Muncitor auxiliar 0.5 1 8OO
16 |Conducitor autospeciall 0.5 3200
17 |Conduchtor awmtospeciali (.5 1800

TOTAL 67 315,00

V. Regulament intern a intreprinderii:

HE(:‘-_]."I.&HE:"MTUI- INTERN
al LM. "Indmetalcongnz™

L DISPOZITH GENERALE

1.1. Una din obligatiile de bazi ale salarmjilor este respectarea disciphine: muncii

1.2, Disciplina muncii reprezintd obligatin tuturor salariagilor de 2 se¢ subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate ¢u Codul muncii, cu alte acte normative, cu conveniiile colective, cu
contraciele colective si cu cele individuale de munch, precum si cu actele normative la nivel de unitate,
inclusiv cu regulamentul imtern al umitdg.

1.3. Disciplina de munci se asigurd in unitate prin crearea de cltre angajator a condifiilor economice,
sociale, juridice §i organizatorice necesare prestirii unei munci de inalth productivitate, prin formarea unei
atitudini congtiente fatd de muncd, prin aplicarea de stimuldn § recompense pentru munca congtiincioasd,
precum i de sancliuni in caz de comitere a unor shaten disciplinore.

1.4. Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198 - 199 din Codul muncii
§i are ca scop contribuirea la intdrirea disciplinei muncii, folosirea rafionald §i eficientd a tmpului de
mun esterea productivithitii i eficienjel muncii la unitate.
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11. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR §1 DE
INCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munca.

1.2, Refuzul neintemeiat de angajare este interzis, Ly (g

Se interzice orice limitare, directd say indirectd, in dreptuni ori stabilirea unor avantaje, dll’ﬂﬂﬂ““
aecte, la incheierca contractulud individual de munch in dependenis de scx, rasd, einie, religie,
domiciliu, opfiune politics say ofigine sociald,

’ Re de angajare se intocmegte in formi serisd, cu indicarea datelor previizute la art.49 alin(1) lit. b)
din Codul muncii, 5i poate fi contestat in instania de judecata,

2.3, Contractul individual de munc se intocmeste in doud exemplare, se semneazii de clitre plrfi §i i se
ltnbuu: un numdr din registrul unitiii, aplicindu-i-se stampila unitajii. Un exemplar al contractului
individual de munca se inmineazs salariatului, jar celillalt se phstreazil la angajator,

24. La incheierea contractulyi individual de munca, persoana care se angajeazd prezintd angajatorului

a) buletinul de ident

itate sau un alt act de identitate;
b) documentele de evidents militarg -

. b ] pentru recruli §i rezervigti;

¢) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregétirea speciala - pentru profesiile care cer
cunogtinte sau calitdyi speciale;

d) centificatul medical

bertiic « in cazurile prevazute de legislatia in vigoare,
Se interzice de cerut de la persoanele care se angajeazh alie documente decit cele previzute mai sus.
2.5, Contractul individual de munca se ine

heie in formdl scrisa §i i5i produce efectele din ziua semndrii,
daci contractul nu prevede altfel. ;
1.6. Angajarea se legalizeazd prin ordinul (dispozifia, decizia, hotirirea) angajatorulul, care este emis in
contractului individual de

. muncd negocial §i semnat de pari.
Ordinul (dispozitia, decizia. hotdrirea) de angajare se sduce la
termen de 3 zile lucrfitoare de la data semnérii

2.7. La angajare sau la transferare a salari

cunogtinia salariatului, sub semnftucd, in
de cditre pirgi a contractului individual de muned,

atului la o aitd muncd, conform prevederilor Codulul muncii,
angajatorul este obligat:
) si-1 pund la curent cu munca care § se incredingeaza, cu condifiile de muned, cu drepiurile si
obligatiile sale:

b) s-1 aducd la cunostinga re

) s8-1 familiarizeze cu tehmi
reguli de protectie a muncii.

2.8. Contractul individual de munch poate inceta:

a} in eircumstanie ce nu depind de voinja partilor (art.82, 305 $1 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uncia dintre plryi (art.E5 5i 86 din Codul muncii)

2.9. [ncetarea contractului individusl de muncs se legalizeazd prin ordinul (dispozifia, decizia, hothrirea)
angajatorului, o —

Ordinul (dispozitia, decizia, hotirirea) angajatorului privind incetarea contractului individual de munch
se aduce la cunostinga salariatulul, sub semndiurd, .

2.10. in ziua eliberarii salarintului din serviciu angujatorul este obligat 58 efectucze Il:.hltl;l.l‘ﬂll tuturor
sumelor ce i se cuvin salariatului de la unitate in strictd conformitate cu prevederile legislagici in vigoare,

2.11. Ziuva incetdrii contractului individual de muncd se considera ultima zi de muncd a salariatului.

1L DREPTURILE 51 OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR
.L. Salariatul are dreptul: .

i:l th?nfhﬂcma. mﬁu:li?ﬁtmn. suspendarea 5 desfaceren contractulul individual de muncdl, in modul
stabilit de Codul muncii; T ——

b) la muncd, conform clavzelor contractului individual de munci; ey ) o

l:]:I' la un loc de muncd, in condifiile previizute de sumdz_u_'dt:h: de stat privind organizarea, protecia §1i
igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de convenjiile colective;

m

gulamentul intern al unitdfii $i contractul colectiv de munch;
ca securitdi, igiena muncii, misurile de securitate antiincendiack i cu alte
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d) la achitarea la timp i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea §i calitatea lucrului efectuat; :

e) la odihni, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de
muncl pentru uncle profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus §i de sirbdtoare
nelucritoare, a concediilor anuale plitite; ——

f) la informare depling si veridici despre condifiile de munci gi cerinjele faja de protecha §i igiena
muncii la locul de munca; :

g) la adresare céire angajator, patronate, sindicate, organele administraiei publice centrale §i locale,
organele de jurisdicfie a muncii; = o

h) la formare profesionald, reciclare §i perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte
nommative; - -

i) la participare in administrarea unithii, in conformitate cu Codul muncii §i cu contractul colectiv de
muncd; : "

j) la purtare de negocieri colective §i incheiere a contractului colectiv de muncd i a convenjitlor
colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor §i conveniilor respective;

k) la aplrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertdgilor §i intereselor
sale legitime; ) .

] r-slmtmiunm litigiilor individuale de muncd §i a conflictelor colective de muncl, inclusiv dreptul la
grev, in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative; 2 g ot

m) la repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in leghturd cu indeplinirea obligatiilor de
munch, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative; _

n) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislafia in vigoare;

3.2. Salariatul este obligat: s

a) si-si indeplineasci congtiincios obligatiile de munch previzute de contractul individual de munc;

b) si indeplineasci normele de munch stabilite;

¢) si respecte regulamentul intern al uniti(ii;

d) sd respecte disciplina muncii;

e) sd respecte cerinfele de protecie i igiend a muncii; -

1) s manifiste o atitudine gospodareascd fagd de bunurile angajatorului §i ale altor :ulan.lp _

g) i informeze de indaid angajatorul sau conduchtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd
pericol pentru viaja §i sindtates oamenilor sau peniru integniatea patrimoniului angajatorului;

IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul :

a) si incheie, 54 modifice, sa suspende §i sa desfacd contractele individuale de muncl cu salaniafii in
modul §i in condifiile stabilite de Codul muncii yi de alte acte normative;

b) &4 ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini gospodirest fald
de bunurile angmatoruhi;

¢) sl stimuleze salariafii pentru munca eficientd $i congtiincioash,

d) si trogd salariagii la rispundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii 51 de alte
acte normative;

e) sl emitlt acte normative la nivel de unitale;

f) 54 creeze patronate pentru reprezentarea §i aplrarea intereselor sale gi s adere la cle;

4.2. Angajatorul este obligat:

a) s respecte legile si alte acte normative, clawrele contractului colectiv de muncd §i ale conventiilor
colective;

b) si respecte clauzele contractelor individuale de muncd;

¢} 58 aprobe anual statele de personal ale unitijis;

d) i acorde salariailor munca previrutd de contractul individual de munci;

¢) sd asigure salaringilor condijiile de munch corespunzitoare cerinjelor de protectic §i igiend a muncii;

f) sA asigure salariaii cu wtilaj, instrumente, documentagie tchnicd §i alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligagiilor lor de munca;

£) s8 asigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;
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( go 22 plateascd integral salariul in termence stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca
#1 de contractele individuale de munca; i
1) 53 poarte negocieri colective §i si incheie contractul colectiv de muncd In modul stabilit de Codul

i
) & fumizeze mwmﬂnmmlhﬂiﬂﬁﬂ
Eﬂnumnﬂmmh‘:cﬁvd: muncd §i controlului asupra indeplinirii Jui;

X) % Indeplincasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s pliteasch
woin i incilcarea actelor legislative §i altor acte normative ce contin norme ale dreptului

'lﬂmﬁmwhﬂmmﬁmmmmmmmuuihmlmlesisl-ﬁmi
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m) £l creeze itii pentru partici intilor la admini ithtii in stabilit de Codul
mﬂ;qiﬁdtlh:a:tc ity iparea salariatilor la administrarea unitdfii in modul stabi

uﬂuimmmqihrmﬁﬁihmhlmmmhﬂqﬂ' obligaiil de munca;

Iﬂﬂ:fm“ﬂmmsﬁﬂlﬁmwl g i

e : igatoric a salariatilor in modul previzut de legislatia in

r) sk indeplincasca alie obligalii stabilite de Codul muncii, de alte

colective, de contractul colectiv si de cel individual de munci.
V. REGIMUL DE MUNCA

5.1. Durata normali a timpului de munca al salariatilor unitdii i T

5.2. Pentru anumite categorii de salanali, in funciic de vi
§ de alte circumstange, in conformitate cu
stabileste durats redusa a timpului de munci.

Durata siptiminald redusa a timpului de munca constituic:

a) 24 de ore pentru salarialii in virsid de ka 15 la 16ani;

b) 35 de ore pentru salariagii in virsta de la 16 1a 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariafii care activeazd in conditii de muncl vitimatoare.

Pentru invalizii de gradul | §i Il (dac acestia nu beneficiazd de inlesniri mai mari) se stabileste o durats
redusd a timpului de muncd de 30 de ore pe siptamind, fird diminuarea drepturilor salariale §i a alor
drepturi previizute de legislagia in vigoare.

5.3, Prin acordul dintre salariat 5i angajator se poate stabili, atit la momentul angajirii la luery, cit 5i mai
tirziv, ziua de munch parfiald sau siptimina de munca pargiali La rugimintea femeii gravide, a safariatului
care are copii in virstd de pind la 14 ani sau copii invalizi in virsta de pind la 16 ani (inclusiv aflagi sub
tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membeu al familici bolnav, in conformitate cu certificatul
medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau siptimina de munca partiald.

Retribuirea muncii in cazurile previzute la alin(1) se efectucazd proporjional tmpului lucrat sau in
funciie de volumul lucrului fHeur

Activitatea in condigiile timpului de muncd partial nu implich limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii in munchl, durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de munca.

S.4. La unitate se stabiliegte siptimina de lucru de § zile, cu doud zile de repaus,

5.5. Durata zilnich normal3 a timpului de muncl constituie 8§ ore.

Pentru salariatii in virsth de pind la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate deplsi § ore.

Pentru salariafii in virstd de la 16 la 18 ani §i salariaji care lucreaza in condifii de munca vatimatoare,
durata zilnicd a timpului de muncd nu poate depdsi 7 ore. 1

Pentru im"uli.rj.P:mu zilnicd a timpului de munch se swbileste conform centificatului medical, in
limitele duratei zilnice normale a timpului de munci _

Durata zilnicd maximd a timpului de muncd nu poate depdgi 10 ore in limitele duratei normale a

i i uncd de 40 de ore =2
ummwpulm tn?nir: profesii care ilﬂpem Conventia colectivil (nivel nagional) nr2 din 9 julie 2004 «Timpul

m
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de munca gi timpul de odihni» poate i stabilith o duratd zilnica a timpului de munch de 12 ore, urmati de o pericadd
de repaus de cel pufin 24 de ore. ;

Cu acordul seris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de muncd, cu un regim

ibil al timpului de muncd.
ﬂﬂf:mm“mdmﬁld muncii o impune, ziua de munci poate fi segmentats, in modul
previzut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului de muncd 53 nu fie mai mare decit durata zilnica
normald a impului de muncl.

Durata zilei de muncd poate fi, de asemenea, implrjit in doust segmente: o perioadd fixd, in care
salariatul se afls la locul de muncd §i o perioadd variabild (mobild), in care salariatul i5i alege orele de
sosire §i plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munci.

&6, Lucrul incepe la ora 8,00 si se termind la ora 17.00. Cu o pauza de masa de la 12.00-13.00. )

£.7. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sirbiitoare nelucriitoare se reduce cu o ord pentru tofi
salariafii unithfii, cu excepiia celor ciirora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii, durata redusi a
timpului de munca sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de munci parfiald. X

5.8, Atragerea salariagilor la munca suplimentari se efectueazd in strictd conformitate cu prevederile
articolelor 104 — 105 din Codul muncii. . .

5.9, Angajatorul {ine, in modul stabilit, evidenja timpului de munca prestat efectiv de fiecare salanat,
inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus i in zilele de sirbiitoare nelucritoare.

VL.  REGIMUL DE ODIHNA

6.1. In cadrul programului zilnic de munca, salariafilor li se acordd o pauzi de masi cu o duratd de 60
minute, cu incepere de la ora 12.00 pind la ora 13.00.

6.2. Pauza de masi nu se include in timpul de munci.

6.3, Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirgitul programului de muncd intr-o zi §i inceputul
programului de muncd in ziua imediat urmitoare, nu poate fi mai micd decit durata dubld a timpului de
muncll zilnic.

6.4. Femeilor care au copii in virstd de pind la 3 ani li se acordd, pe lingd pauza de masd, pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului,

Pauzele suplimentare sus-menfionate se acordd o dutd la fiecare 3 ore, fiecare pauzd avind o duratd de
30 de minute, Pentru femeile care au 2 sau mai mulfi copii in virsth de pind la 3 ani, durata pauzei
constituie 1 ork.

Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munci 5i se plitesc reiegindu-se din salanul
mediu.

6.5. Unuia dintre paringi (tutorelui, curatorului) care educh un copil invalid i se acordd suplimentar, in
baza unei ceren scrise, o 2i liberd pe lund, cu menjinerea salariului mediu din contul angajatorului.

6.6. Repausul saptdminal se acordd timp de 2 zile consecutive — simbdtd i duminica.

6.7. Munca in zilele de repaus este interzisi.

Ca exceptie salariafii pot fi atragi la muncd in zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile
art. 110 din Codul muncii.

6.8. La unitate s stabilese urmitoarcle zile de sdrbitoare nelucritoare, cu menjinerea salariului mediu:

2) | 1anuarie — Anul Nou;

b} 7 5i 8 fanuaric — Nasteren lui Isus Hristos (Criciumal );

c) 8 martie - Zius internationald a femeii;

d) pnma 5i & doua zi de Paste conform calendarulul bisericesc;

¢) ziua de luni la o siptimind dupa Paste (Pastele Blajinilor);

1) | mai - Ziua internajionala a solidaritifii camenilor muncii;

£) ¥ mai - Ziua Victoriei §i a comemordrii eroilor efzuli pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziua Republicii;

i) 31 august - sirbitoarea , Limba noastri™;

i) ziva Hramului bisericii din localitatea respectivd, declaratt in modul stabilit de consiliul local al
municipiulul, orasulul, comunei, satului.

Munca in zilele de sarbdtoare nelucritoare se admite numai in cazurile previizute de art.111 din Codul
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6.9, Tuturor salariafilor unithfii li se acordd anual un concediu de odihnd plitit, cu o duratd de 28 de
istice, cu ia zilelor de sirbitoare nelucritoare. : i

6.10. Concediul de odihe pentru primul an de muncd se acordd salariafilor dupd expirarea & 6 huni de

muncd la unitate,
inte de expirarea a 6 luni de munc la unitate, concediul de odilnd pentru primul an de muncd se

acordd, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

#) femeilor — inainte de concediul de matemitate sau imediat dupd el;

b) salariatilor in virstl de pind la 18 ani;

c) altor s-a.’.anm, conform legislatiei in vigoare,

6.11. Salariajlor transferaji dintr-o alta unitate concediul de odihna anual poate fi acordat si fnainte de
expirarea a 6 hmli de munc dupa transfer.

6.12. Concediul de oditing anual pentra urméitorii ani de muncé se acorda salariatului, fn baza unei cereri
serise, in orice timp al anului, conform programirii stabilite,

6.13. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se face de angajator, de
::::.ﬁﬁr:, U reprezentantii salariafilor, cu cel putin 2 siiptimini inainte de sfirgitul fiecirui an

La programarea concediilor de odihnd anuale se i o . ) o .
' i i td lor, cit gi de
asigurarii bunei funclionari a unitaii, Wne cont atit de dorina salariatilor, cit §i de necesitatea

Programarea concediilor de odihna anuale este obli

6.14. Despre data inceperii concediului salariatii

6.15. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat ir_l doud parti, una dintre care va aves o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.
6.16, Concediul de odihni se acordd salariagilor anual conform programirii stabilite.

i . core salariatul
acorda, cu consimifimintul angajatorului, n scrise, salariatului i se poate

o , un concediu neplitit cu o durmd de pind la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire),

F:l:lneilnr_l:afn: Bu 2 5i mai mulfi copii in virsth de pind la 14 ani (52u un copil invalid in virstd de pind la
16 m:u]n. Fﬂnntl]ur singuri necsitorili care au un copil de acecagi virstd li se acorda anual, in baza unei
Cerenl scnise, un concediu nepldtit cu o duratd de cel pufin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi

alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in intregi ivi in pericadele
7 gume sau divizat
stabnlite de comun acord cu anpajatorul, b

6.18. Concediile de odihng anuale
din Codul muncii si articolele 9-10 di
de munca si timpul de odihnis,

6.19. Saluriatul poate fi rechemat din concediul de odihng anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotdrirea) angajatorului, numai cu acordul seris al salariatului $1 numai pentru situatii de serviciu
neprevizute, care fac necesard prezenia acesiuia in unitate.

n caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseascd restul zilelor din eoncediul de odihnd dupd ce

a incetat situatia respectivi sau la o altd datd stabilits prin acordul pirtilor in cadrul aceluiagi an
calendaristic.

Refuzul salaniatului de a-5i folosi panea rimasi o concediului de odihng anual este aul,

6.20. La prezentarea uctelor respective, salariatii beneficiazi de concedin suplimentar plitit pe
motive familiale, exprimat in zile lucritoare, in wrmitoarele cazuri:

a) cisdtoria salariatului - 3 zile;

b) cisitona copilului salanatului - 1 zi;

¢) naglerea on infierea copilului - 1 #;

d) decesul parinjilor, sopului (sofiei), copilului - 3 zile;

¢) decesul rudelor de gradul 11 - 1 =;

f) mamelor care au copii in clasele | 51 11 - | zi la inceputul anului scolar;

g) incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 z.

VIL. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

7.1. Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica salariatului stimuldri sub formd de:

suplimemare se w:prda salanatilor in stricd conformitate cu art. 121
n Conveniia colectivi (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004 « Timpul
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a) muljumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pref.

lome de onoare.

:]ldmhmmmbﬁchmmfnﬂﬁ:miﬂu §i fajll de stat, salariafii pot fi inaintati la
distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

7.3. Stimuldrile se aplicd de ciitre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor,

7.4. Stimulfirile se consemneazd intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotirire) al angajatorului, se aduc la
cunostinga colectivului de munca gi se inscriu in cametul de muncd al salariatului.

7.5, Salariajilor care i5i indeplinese congtiincios §i eficient obligatille de muncd li‘r:mﬁi. hmud
prioritar, avantaje §i inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai [bﬂﬂch‘imfunuu
balneosanatoriale, case de odihnd etc.). Acesti salariafi beneficiazi, de asemenea, de dreptul prioritar la
avansare in serviciu,

VIIl. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DEMUNCA

8.1. Pentru incilcarea disciplinei de muncid fajd de salariat pot fi aplicate urmtoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertismentul;

h) mustrarea;

€) musirarea aspri;

d) concedierea (in temeiurile prevdzute la art. 86 alin.(1) lit. gl-r) din Codul mlmcii}.l -

8.2. Sec interzice aplicarea amenzilor §i altor sancfiuni pecuniare pentru mt:l!-:und:s:lplmm de muncd,

B.3. Pentru aceeagi abatere disciplinari nu se poate aplica decit o singurd sancfiune disciplinard.

8.4. La aplicarca sanciiunii disciplinare, angajatorul va fine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise §i de alte circumstanie obiective,

8.5. Pind la aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard salariatului o explicapie
scrisd privind fapta comisd. Refuzul de o prezenta explicajia cerutd se consemneazd intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului §i un reprezentant al salanatilor.

In funciie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s organizeze §i o anchetd de
serviciu. in cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-5i explice atitudinea §i sd prezinte persoanei abilitate
cu efectuarea anchetei toate probele §i justificinle pe care le considerd necesare.

8.6. Sanciiunca disciplinard se aplicl, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de o lund din ziua constatdni ¢i, fird a lua in calcul timpul afldrii salariatului in concediul anual
de odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanciiunca disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea & 6 luni din Zziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activititii economico-financiare — dupd expirarca a 2 ani
de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfigurini proceduni penale.

8.7. Sanctiunca disciplinard se aplich prin ordin (dispozipie, decizie, hotdrire), in care se indicd in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt i de drept ale aplicini sancliunii,

b) termenul in care sancjiunca poate i contestatl;

¢) organul in care sanctiunca poaie fi contestat.

Ordinul (dispozijia, decizia, hotirirea) de sancfionare se comunicd salanatului, sub semniiturd, in termen
de cel mult 5 zile lucrbtoare de la data ¢ind a fost emis s ist produce cfectele de la data comunichrii.
Refuzul salariatului de a confirma prin semniiturd comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului 51 un reprezentant al salanaplor.

Ordinul (dispozijia, decizia. hotirirea) de sancpionare poate fi contestat de salariat in insiania de judecatd
in condigiile an.355 din Codul muncii.

8.8. Termenul de validitate a sancfiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicirii. Dacd pe parcursul
acestul termen salariatul nu va fi supus unel noi sanciiuni disciplinare, se considerd ¢ sancfiunca
disciplinard nu i-a fost aplicati.

Angajatorul este in drept s3 revoce sancliunea disciplinard in decursul unui an din proprie initiativd, la
rugiminten salariatului, la demersul reprezentaniilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salaniatului.

M
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In interiorul termenului de validitate a sancfiunii disciplinare, mul REFTHMLW n j g
stimuliri previzute la ant. 203 din Codul mmiil’slil E;Tpct.?.l dﬂ;" Tftﬂzgl
IX. ECTIA : .
y o ” . onformitate cu prevederile Cng. . !
9.1. Organizarea protecfici muncii la unitate se ufgchnrlm_i in con edenile Cogyy,
runcii, Legii cu privire la protectia muncii nr.625-X11 din 2 iulie 1991 si altor acte normative din domenjy,
protecliel muncii,
9.2, Fiecare salariat are dreptul: _ .
8) 54 aibl un loc de munch corespunzaitor normelor de prolectic a muncii; . )
b) 54 fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munci si contra bolilor pmll'tilunllc._: .
€) 54 obiina de la angajator informatii veridice despre condifiile de muncd, despre existenia niscului de
» 8 sdndtiyii 5i despre misurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc:
. 9) sd refuze efectuarea luerdrilor in carul aparifiei unui pericol pentru viald sau sinitate, ping Ja
inliturarea acestuia:
su;?}ll'? tie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala gi colectivil in modul
1

domeniul protectiei muncii yi sa beneficieze de reciclare profesionali pentru
motive legate de Protectia muncii, din contyl angajatorului;
ot Shtre angajator, patronate, sindicate, autoritifile adm inistraiei publice centrale
§i locale, instangele de judecata pent

ru solutionarea problemelar cc fin de protecfia muncii;

€ munci s buolij A
2 5 i au a bolj ?rnfulnuh contractate de ¢l

n Potrivit recomandirilor medicale, cu mentinerea
In-tlului dt_mu'ﬂcl $1a salariului mediy pe durata efectudrii controlului respectiv; 1
1) sd primeasca compensatiile previzute de lege, d

<y ¢ convengiile colective, de contractul colectiv 5
::::L::::‘d“'l de munci in cazul cind este angajat la munci in condigii grele, vitimitoare si'san

9.3, Salariag| are ulmimm_tll: obligatii in

proprie, ¢it §i ceilalii salariagi;

de protectie, de semnalizare §i de avertizare,
dc_rnducm sau eliminare a influentei factorilor de misc;
emijlocit orice defectiune tehnicy sau altd situaie in care

sF nu deplaseze, s8 nu distrul dispozitivele

nu sint respectate cerinfele de proteciic a muncii;
) sh-5i intrerupd activitatea la apaniia unui pericol iminent de accidentare i 58 anunie imediat despre
aceasta conducitorul siu nemijlocit;

B) 53 aducd la cunostinga conduchtorulyi s8u nemijlocit
muncd.

9.4. Angajatorul ris
domeniu:

a) 53 aprobe, in etapa de cercetare, p nstructiilor $i echipamentelor tehnice, de
elaborare a proceselor tehnologice, solujii conforme normelor de proteciic a muncii, aplicarea carora ar
elimina riscurile de accidentare a salariailor §i de contractare a bolilor profesionale;

b) s activeze numai in temeiul autorizatiei de funcjionare din punciul de vedere al protectiel muncii, jar
in cazul lansirii in productie a echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie 5i de lucru

§ in temeiul avizului corespunzitor, documenie eliberate de orguncle abilitate, precum si s men{ind
condifiile pentru care s-au objinut acestea §1 sd solicite revizuirea documentelor menjionate in cazul
schimbirii conditiilor inijiale;

€) 53 stbileascd imputemnicirile si
muncii;

d) s organizere serviciul pentru prolecha muncii i serviciul medical:

orice acoident sai imbolndvire la locul de

punde de asigurarea profteciiel muncii in unitate §i are urmatoarele obligatii in acest

roleclare §i executare a co

obligaiile managerilor privind realizarea mésurilor de protectic a

=y il P i s ;l:.i-_lr':i EETIGELL U
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— =
¢) s achite institufiilor medicale cheltuielile pentru acordarea sjutorului medical de urgen(l in caz de
accidente de munc si acutizare a bolilor profesionale;
f) 53 contribuie la constituirea in unitate a comitetului pentru protectia muncii;
g) sd asigure evaluarea factorilor de risc Ia locurile de munc;
h) s asigure elaborarea i mlinruplmultﬁmﬂpﬁvtndmhmikdcpumﬂﬁnmmnﬁhm
i) s nu atragl mijloacele salariajilor in acoperirea cheltuielilor legate de realizarca misurilor de
protectic a muncii in unitate;
j]ﬂadnﬁﬂhluuunumnjpummwnhmummﬂlu]ui {:;mului}mﬂiﬂhmm
sarcinilor de muncd ce urmeaza si le execute; si asigure periodi itatea acestor controale (examene);
k) <4 asigure informarea fiecdrui sﬂuiuuuprnﬁnuﬁhfhmmmcﬂ]’“h
mﬁﬁtﬂﬁsﬂ:hlmﬂdemmpnmﬂmpnmmﬂﬂurpwmﬁwmﬂﬂ: .
1) i asigure instruirea salariafilor in materie de protectie a muncil, inclusiv instruirea imputernicifilor
pentru protectia muncii; , _— o::d
m) s& elaboreze i 53 aprobe, de comun acord cu reprezentaniii salariafilor, ‘"m“ uni cu privire la
protectia muncii, corespunztoare condifiilor in care se desfigoard activitatea la locurile de munck;
) <& asigure dotarea salariafilor cu echipament individual de protectie §i de IUcTt: precum i plstrafes,
intrefinerea, repararea, curifarea i dezintoxicarea acestula; A
0) si acorde materiale igimﬁiﬂ-ﬁﬁﬂm alasiajilor care lucreazl la loguri de munck cu condifi e
ardirire excesivl a pielii sau unde este posibild actiunea substanielor nOCIVE aSUpTZ miinilor;
p) si acorde alimentalie de proteciic salariafilor carc lucreazd in condifii de munca vitimatoare; -
1) si asigure buna funcjionare a sistemelor §i dispozitivelor de protectie, & aparaturii de mAsurt §
control, precum §i a instalagiilor de captare, rejinere §i neutralizare a substanjelor nocive degajate in

desfasurarea procesclor tehnologice; . _
s) s nu ceard salariatului indeplinirea wor sarcini de munel cu pericol iminent de accidentare;
{) si asigure fiecare salariat conira accidentelor de munca §i bolilor profesionale; _
raportarea corectd i in termencle stabilite a

u) si asigure publicitatca, cercctarca, evidenja si i ‘
accidentelor de munch i a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea gi realizarea mésurilor de

prevenire a acestora; ) 1
v) s3 asigure, in caz de accidentare sau de imbolndvire la locul de munch, acordarea primului ajutor §

transportarea salarisfilor in institugii medicale;
rul la 0 muncl mai ugoard a salariafilor care au

x) sd efectueze, in modul stabilit de Codul muncii, transic

nevoie de aceasta din motive de sindtate.
9.5, Cheltuielile aferente realizirii masurilor de profectie §i igiend a muncii sint finanjate integral din

mijloacele proprii ale unitii.
9.6. Pentru finanjarea misurilor de protectic ¢l igiend a muncii angajatorul alocd anual, din mijloacele
proprii, resurse banesti in marime de cel putin 2 la sutd din sumele cheltuite pentru remunerarca murncii

salariafilor
9.7. Salariatii nu suporth nici un fel de cheliuieli legate de finanarea masurilor de protectic §i igiend a
MUnCii.
X. DISPOZITI FINALE
101 Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia in
vigoare,

10.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinga tuturor salariafilor unitdfii, sub semniturd, si
produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostinidirii. Salariafii familiarizap cu prezentul
Regulament intern confirmd acest fapt prin depunerea semmndturii in Lista salariagilor familianzaf cu
Regulamentul intern (se amexeazd) care este panc integrantd a acestuia,

10.3. Prezentul Regulament intern se afiyeazd in toate subdiviziunile structurale ale unitifii.
Anexi

la Regulamentul intern
al LM. "Indmetalcongaz™
Lista
salariafilor familiarizati cu Regulamentul intern

—_————
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Nr. | Numele 5i prenumele Functia

dlo salariatului definutd
1. | Sincovschi Eugeniu director
2. | Butnariuc lon Inginer
3. | Chetraru Alexei Condueitor autospeciald
4. | Chetraru Viorel Conducitor autospeciall
5. | Cijevschi Gheorghe Diriginte santier
6. | Donju Lilian Operator circuite rejea apd
7. | Gasnas Olesea Operator circuite rejea apld
B. | Gules Olga Contabil
9. | Guju Dumitry Operator circuite rejea apd
10. | lamandii Gh Inginer

11. | Lisnic Dumitru Operator circuite re

12. | Manoil Tatiana Muncitor miiﬁ =
13. | Oboroc Mihail Operator circuite refea apa
14. | Rusu lon Muncitor auxiliar
15. | Stancive Fiodor Operator circuite rejea api

16, | Zelinscaia Elena Muncitor auxiliar

V. Indicatorii de

performanta al serviciul public de alimentare cu a pd potabili din
raionul Singerei:

REGULAMENT
cu privire la indicatorii de performanti ai serviciului public
de alimentare cu apd potabili din raionul Singerei
Secliunea 1
DOMENIUL DE APLICARE
L. Prezentul Regulament cu privire la indicatorii de performangi ai serviciului public de
alimentare cu apd potabild din raionul Singerei (in contimuare Regulament) stabileste indicatorii de

performanid minimi care trebuie respeciali de cltre operator intru asigurarea serviciului de alimemtare cu
api.

2. Numirul indicatorilor de performangi si valorile acestora se aprobd de citre Consiliul
de Administratie | M. "Indmetalcongaz”

3. Indicatorii de performanii stabilifi conform preze
pentru Operator,
4. Prevederile prezentului Regulament se aplica in rel

serviciul public de alimentare cu apd si consumatori, asigurindu-se continuitatea din punct de vedere
cantitativ i calitativ, adaptarea permanentd la cerinjele consumatorilor, excluderea oricirei discrimindri
privind accesul la serviciile de alimentare cu apd §i respectarca reglementdrilor specifice din domeniul
gospodaririi apelor 5i protectiei mediului, In cazul consumatorilor care dispun de mai mulie locuri de
consum, prevederile prezentului Regulament se aplici pentru fiecare loc de consum separat.

S. Prevederile prezentului Regulament nu s¢ aplick:

a) in caz de forid majord;

b) in cazul unor actiuni intreprinse de terfi, care duc la perturbarea furmizinii/prestdni serviciului
public de alimentare cu apd;

¢) necesitatea de o mdri debitul de apd in locurile in care urmeaz i fie stinse incendiile.

Seclivnea 2
NOTIUNI PRINCIPALE

6. in sensul prezentului Regulament se aplich nojiunile §i termenii definifi prin Legea nr.303/2013
privind serviciul public de alimentare cu apd §i de canalizare, precum §i nofiunile din prezentul Regulament
dupd cum urmeazd: .

avarie - defectiuni in conducte, instalagii gi utilaj in sistemul public de alimentare cu apd aferent sau

ntulul Regulament sunt obligatorii

aiile dintre Operator care fumnizeazd/presteaz
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Fﬂ teritoriului: » care provoach intreruperea completd sau parfiald a livrlrii apei consumatorilor,

indicatori de performanta ai serviciului publi !
- 1 public de alimentare cu api §i de canalizare — paramein
cantitativi care permit evaluarea nivelului calitifii serviciului public igatorii
o > mwmt:l]‘ public de alimentare cu apd obligator pentru

intrerupere planificatd a furnizirivprestirii serviciului public de alimentare cu api §i de
canalizare — inirerupere temporard @ livedrii apei, cu informarea prealabild a consumatorilor, cauzath de
u:ucmtalu r:['ﬁ:'.tum'il dctcﬂm operator a unor lucrdri de deservire tehnich gi/sau reparafii planificate in
sistemele Enhlme de alimentare cu apdi, bransare/racordare a instalafiilor inteme de apd ale noilor
consumatori, firk deconectarca instalatiilor interne de apé ale consumatorilor de la rejeaua publica de
alimentare cu apd;

hlrrrup:trr neplanificatd a furnizirii/prestirii serviciului public de
n_nli:ur: - intrerupere temporard a fumizirii apei, cauzath de avarii produse
alimentare cu apd, fird a fi deconectate instalajiile interne de apd ale consumatorilo
de alimentare cu apd.

alimentare cu apd i de
in sistemul public de
r de la rejeaua publicd

Secliunca 3
CONTINUITATEA FURNIZARIVPRESTARII SERVICIULUI

PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA KSR T
7. Operatorul este obligat s& asigure in mod continuu gi fiabil furnizarea/prestarea serviciulul public
de alimentare cu apd consumatorior, in conformitate cu indicatorii de performanid stabilip de prezentul

Regulament.
8. Indicatorii de performanid ai serviciului,
public de alimentare cu apd, sunt:
a) durata unei intreruperi planificate/neplanificate; "
b) gradul de informare a consumatorilor cu privire la intreruperile planiﬁcﬂ;-fnqplmf?m- _
9, Operatorul inregistreazl toate intreruperile in furnizansa prestarca serviciului public de alimentare
cu apd in conformitate cu Anexa ar.1.
10, intreruperile planificate §i ce
11. Intreruperile neplanificate

care reflectd continuitatea furnizérii/prestarii serviciului

le neplanificate s¢ inregistreazd separal.
se inregistreaza prin intermediului mijloacelor automatizate ale
operatorulul care furnizenzd/presteazd serviciul public de alimentare cu apd sau, in lipsa acestora, in hl.m

consumatorilor, inregistrate de serviciul telefonic 24/24 ore, Durata unet

sestzhrilor si/sau apelurifor 4 - Lur :l
intreruperi se caleuleazd din momentul inregistririi acesteia pénd la momentul reludrii furnizarii/prestiru

serviciului, Pentru ficcare din intreruperile neplanificate se inregistreaza cauza intreruperii:
a) forjd majork;

¢} evenimente cauzate de terji;

d) producere a avaniilor la retelele si la instalagiile de alimentare
§i esenfiald a calitafii aper la sursa de captare ca urmare a concentrajie
necesith sistarca de urgen}d a distribugiei apei;

¢) dispozijie a organclor teritoriale de supraveghere sanitard 5i de mediu.

12. Pentru fiecare caz de intrerupere se inrcgistreaizd informatiile cu privire la data §i ora intreruperii
serviciului, durata Intreruperii, precum §i numbrul de consumatori afectali de intrerupere, cu specificarea

tipurilor de consumaton.
13, Duraia unel intreruper

va deplsi
a) termenul indicat in planul calendaristic al documentafiei de prolect pentru realizares lucririlor,

calculat de autorul de project — in cazul repargiilor la stafiile de captare, de tratare a apei, a rejelelor
publice de transport §i de distribulie a apei, la statiile de pompare, inclusiv inlocuirea, reconstructia,
modernizarea anumitor porfiuni de refes;

b) nu mai mult de 48 ore - in cazul reparajiilor anumitor porjiuni de conducie, reamplasare a
anumitor segmente a rejelelor de alimentare cu apd cu smenajarea masivelor de ancoraj,

¢} nu mai mult de 12 ore - in caz de montare, brangare/racordare, reamplasare a anumitor segmente
ale bransamentelor, instalarea/demontarea contorului pentru miisurarea volumului de apd.

TRl IR ET e AR TG L L TIALL T T
il il .

cu apa precum §i degradarea bruscd
i mari de poluangi in apd, situatie ce

planificate a fumiziri/prestiii serviciului public de alimentare cu apd nu
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14. In cazul in care se constatd ¢ durata lucrdirilor de reluare a serviciului public de alimentare
apd depliseste termenii stabilifi in pet. 13 din prezentul Regulament, operatorul informeazA suplimenty
consumatorii despre prelungirea termenului intreruperii planificate argumentind necesitalea acesie
prelungini.

Wﬁhﬂm unei intreruperi neplanificate » furnizArii/prestirii serviciului public de alimentare cu aps
constituie termenul de remediere a avariilor, calculat incepind cu momentul recepfiei informaiei despre
avarie $i pind la etapa reludrii fumizini/prestirii serviciului public de alimentare cu apd ciitre consumatori,

Acest termen nu poate deplsi:

a) 12 ore pentru mediu urban;

b) 10 ore pentru mediul rural,

Durata unei intreruperi neplanificate a furnizfrii/prestrii serviciului public de canalizare constituie
termenul de remediere a avariilor, calculat din momentul receptiei informajiei despre avarie, conform pet,

13 din prezentul Regulament, §i pind la etapa relufirii fumnizirii/prestirii serviciului public cite
consumator,

Acest termen nu poate depisi:

) 8 ore pentru mediu urban;

b) 6 ore pentru mediul rural,

!E. in cazul intreruperilor produse in condijii de forfd majord, serviciul public de alimentare cu apd
urmeazd 53 fie reluat intr-un termen care nu deplseste 24 ore de la expirarea perioadei recunoscute ca
perioads cu evenimente de forjd majora.

17. Informatia despre existenta unei probleme in fumnizarea/prestarea serviciului public de alimentare
cu apd se expediazd operatorului;

a) prin intermediul sistemelor tehnologice informationale sutomatizate de la echipamentele de
telesemnalizare: *

b) prin intermediul serviciului telefonic 24/24 ore;

¢) In sesizirile consumatorilor,

18. Operatorul informeazd consumitorii afectali despre;

a) intreruperea neplanificath a furnizirii/prestirii serviciului public de alimentare cu apll — operativ
prin notificare in termen de pind la | ordl din momentul intreruperti, indicndu-se in textul anunfului si
termenul preconizat de reluare a fumnizinii/prestini serviciului;

b) intreruperea planificatd, in prealabil, cu cel pufin 3 zile luerfitoare, prin notificare, indicindu-se
data la care va avea loc intreruperea 5i perivada de intrerupere,

19. Informarea prin anuni se considerd indeplinitd, dacd anunjul se face in termencle previzute la
pel.18 din prezentul Regulament §i existd dovada informirii consumatorilor casnici prin cel pufin una
dintre urmiditoarele metode:

a) plasarea anunjului pe pagina web oficiald a operatorului;

b) emiterea comunicatului de presd prin intermediol mass-mediet;

¢) plasarea anunfului la primdni;

d) plasarea anunjului pe panoul de anunfun, in cazul satelor, comunelor;

e) notificarea consumatorilor prin pogtd'posta electronic/fax/telefon.

20. Gradul de informare a consumatorilor cu privire la intreruperile planificate/neplanificate, pe
parcursul unui an, s¢ calculeazd conform relajiei:

Gi = Ni* 100%/Ntotal,

unde:

Gi — gradul de informare a consumatorilor cu privire la intreruperile planificate/neplanificate;

Ni — numarul de intreruperi despre care consumatorii au fost informati in stricid conformitate cu
prevederile pet, 18 5i 19,

Niot = numirul total de intreruperi, operate pe parcursul anului.

Seciiuncs 4
CALITATEA 51 PARAMETRII TEHNICI LA
FURNIZAREA/PRESTAREA SERVICIULUIL
PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
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21. Operatorul este obligat s& asigure funcionarca sistemelor publice de alimentare cu apd la
parametrii proiectali §i la parametri stabilifi in conformitate cu documentele normative tehnice privind
captares, {ratarea, transportarea, inmagazinarca §i distribuirea apei potabile la tofi consumatorii (CH#IT
2.04.02-84* «Bonocrabmenns. Hapysusie cets i coopywenssn, CHull 3.05.04-85* «Hapysusie ceTH H
COOPYMEHNA BOOCHADKCHIA H KIHATHIALMNY).

21. Verificarea parametrilor tehnici ai serviciului public de alimentare cu apa S efectueazi in
conformitate cu prevederile contractului incheiat intre operator §i consumator si & documentelor normative
tehnice privind captarca, tratarea, transportares, inmagazinarea §i distribuirca apei potabile/ichnologice
consumatorilor (CHull 2.04,02-84* «Boaocuabmenus. Hapyxusie CeTH # COOPYRCHHRAR, CHull 3.05.04-
85* aHapyssie CoTH H COOPYREHHR BOAOCHADKCHIA W KAIUTHIANH?). )

23, Operatorul este obligat si fumizeze/presteze serviciul public de alimentare cu apd in locurile
special previizuie, {indnd cont de punctele de delimitare a rejelelor si instalagiilor, la parametri tehnici
stabilifi de standardele nationale (CHulT 2.04.02-84* «BoaocuaGenns. Hapysnsie ceTi COOPYREHIEN,
CHull 3.05.04-85* “HHP}'H{HHI.‘. CCTH H COOPYRCHHN poaOCHAGKENIE 0 KAHATHBALHE ), Rﬂgulummml de
organizare 5 funcfionarea serviciului public de alimentare cu apd, claborat §i aprobat de Consiliul Raional
Singerei, prezentul Regulament §i contractele incheiate cu consumalorii. )

24, Masurarea parametrilor tehnici i serviciulu public poste i efectuath it de operator, ci ¢ de
alth persoand juridica, ce dispune de echipamenie de mésurare § control incluse in E:gl;_llﬂ de stat fl
mijloacelor de masurare al Republicii Moldova, publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. In
cazul in care, 1a solicitarea consumatorilor, mAsurdrile se efectueazi de catre 0 persoand Jjuridica, alta decit
operatorul, consumatorul achitd costul serviciului. Dacl in urma masurdrilor pretengiile mnsumalqwlui
final se confirmi — operatorul este pbligat si restituie consumatorului cheltuielile suportate pentru achitarea
serviciului de masurare a parametrilor de calitate.

Secjiunca 5
BRANSAREA/RACORDAREA LA RETELELE PUBLICE
DE ALIMENTARE CU APA _

25. In baza cererii depuse de ciwe solicitant, operatorul este obligat s3 elibereze avizul de
brangare/racordare la refelele publice de alimentare cu apd in termen de cel mult 20 de zile din data
Inregistririi cereni. ) ' _

26. Operatorul este obligat, in termen de cel mult /0 zile din data prezentiri pr-DIHF‘IlI]'I.I._I. sd
coordoneze proiectul instalajiilor intene de apd ale solicitaniului, claborat in baza m-'im[u! de
bransare/racordare. Dacd operatorul nu coardoncazl projectul in termenul stabilit, proiectul se considerd

coordonat in mod taci, _ . -
27. Operatorul este obligal si asigure exccutarea brangamentului de apd i montarea contorulut in

termen de pind la:

a) 30 zile din data achitirii de citre solicitant a tarifelor pentru brangare;

b} 45 zile din data achitdrii de citre solicitant a tarifelor pentru bransare/racordare, in cazul altor
consumatori.

28, Operatorul brangeaziracordeazi instalatiile interne de apd ale solicitantului la sistemul public de
alimentare cu apd 5 de canalizare in termen de cel mult 4 mle din ziun semnirii de citre solicitant a
contractului de furnizare/prestarea a serviciului solicitat §i dupd efectuarea plifii pentru brangare/racordare.

29, [n cazul deconectirii imstalagiilor interne de apd ale consumatorului de la refelele publice de
alimentare cu apd, consumatorul are dreptul, dupd inlturarea motivelor care au dus la deconectare,
previzute in Legea nr.303/2013_privind serviciul public de alimentare cu apd §i Regulamentul de
organizare §i funciionare a serviciului public de alimentare cu apd yi de canalizare la reconectarea
instalagici interne de apd §i de canalizare la rejelele publice, Operatorul reconecteazd instalagiile inteme ale
consumatorului intr-un termen restrins, dar nu mai mult de 3 zile din data achitdrii de citre consumator a
tarifului pentru reconectare. Cheltuielile justificate aferente suspenddrii, respectiv, reludnii furnizirii
serviciului se suportd de clitre consumator

Secliunea b
CONTRACTAREA SERVICIULUI PUBLIC
DE ALIMENTARE CU APA.

M
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FACTURAREA 51 ACHITAREA SERﬂ'CII.FI..l{I

30. Orice persoand fizicd sau juridicd, instalafiile interne de apd ale cireia sunt brangate/racordate Ja
sisternul public de alimentare cu apd sau care a indeplinit conditiile §i lucririle previizute in avizul de
brangare/racordare, este obligatd si solicite operatorului incheierea contractului de furnizare/prestare a
serviciului public de alimentare cu apa. ] :

3. In baza cererii depuse de clire solicitant, conform prevedenlor Regulamentului de organizare gi
functionare a serviciului public de alimentare cu apd, pot fi incheiate:

1) Contract de fumizare/prestare a serviciului public de alimentare cu apd;

2) Contract de fumizare a serviciului public de alimentare cu apd;

32. Operatorul este obligat s incheie contractul de fumizare/prestare a serviciului public de
alimentare cu apd dupd cum urmeazi:

@) Inaceeagi 7i in cazul branghrii/racordirii de clitre operator a instalagiilor interne ale solicitantului la
sistemul public de alimentare cu apd;

b) in termen de cel mult § zile lucritoare din data primirii cererii de incheiere a contractului §i
prezentini documentelor necesare, in celelalte cazuri,

33. Facturarea serviciului public de alimentare cu apd se efectucazd in conformitate cu prevederile
contractului de fumizare/prestare a serviciului public de alimentare cu apd 5 in baza indicajiilor contorului.

34. Plata pentru serviciul public de alimentare cu apa se efectuesza in baza facturii, emisd lunar de
citre operator §i inminatd consumatorului sau expediatd prin postd. Facturile se emit in baza indicafiilor
contorului sau a normelor de consum $i a tarifelor aprobate de citre Consiliul Raional Singerei sau de citre
Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica (in continuare - Agentia), cu respectarea prevederilor
privind emiterea facturilor.

35. Contractul de fumnizare/prestare a serviciului public de alimentare cu apad potabili se incheie pe
termenul convenit de parjile contractuale. Pe parcursul velabilitfii contractului, plrfile contractante pot
modifica conditiile tehnice pentru acord adijional.

36. Persoanele fizice §i juridice sunt obligate si achite serviciile in termenele stabilite in contract.

37. In caz cind consumatorul nu achitat facturs sau cererea de platd timp de 3 (trei) lum, furnizorul
este in drept s& deconecteze refelele consumatorului $i s sisteze prestarea serviciilor. Prestarea serviciului
de alimentare cu apd potabild se va efectua in cazul achitirii de citre consumator a datoriei, la fel g1 costul
lucririlor de debrangare i reconectare.

Secliunca 7
FETITHLE CONSUMATORILOR 51 PROCEDURILE
DE SOLUTIONARE A NEINTELEGERILOR

38, Consumatorii pot depune petifii la adresa operatorulul (inclusiv in format elecironic) referitor la
calitatea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, iar operatorul examineazh si solujioneazd orice
neinjelegere conform prevederilor Legii nr.303/2013 privind serviciul public de alimentare cu apd si de
canalizare, Regulamentului de organizare 51 funchionare a serviciului public de alimentare cu apa din
rajonul Singerei, prezentului Regulament i allor acle normative.

39. Pentru examinarea petifiilor scrise ale consumatorilor referitor lu regimul de furnizare/prestare a
serviciulul public de alimentare cu apd, personalul operatorulul este obligat, in funclie de complexitatea
cazului, s se deplaseze la fata locului in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data inregistrinii cererii.

40, Examinarea problemelor expuse in petifiile referitor la nerespectarea indicatorilor de performanta
privind calitatea furnizirii/prestinii serviciului public de alimentare cu apd se efectueazd la punciul de
delimitare a instalajier inlerne a consumatorulu §i sistemul public de alimentare cu apd a operatorului,
conform contractului de fumizare/prestare a serviciulei public de alimentare cu apd care prevede
obligatoriu punctul de delimitare.

41. Rispunsul cu privire la ¢xaminarea 5i solujionarea petifiilor consumatorilor in legiturd cu
fumizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu apl s¢ bazeazd pe rezultatele sctiunilor intreprinse
de operator pentry solujionarea problemelor abordate in petijii.

Secliunca §
ALTE DISPOZITI
42. Operatorul este obligat s& organizeze serviciul telefonic 24/24 ore pentru preluarea petifiilor

M
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consumatorilor. Numéirul de telefon al serviciului telefonic 24/24 ore se indicd in factura de platd a
serviciului public.

":3- Operatorul este obligat si organizeze inregistrarea automatizati a apelurilor telefonice la serviciul
telefonic 24/24 ore, iar informajia inregistratd urmeazi a fi pdstratd timp de 2 ani.

44. Operatorul este obligat si prezinte anual, pind la data de 1 martie, Consiliului Rajonal Singerei §i
Agenfici raportul cu privire la indicatorii de performanyd ai serviciului public de alimentare cu apd §i de
canalizare pentru anul precedent intocmit conform anexelor ar.l - 5. Rapoartele se prezintd in format
electronic cu semniturd electronicd sau in format electronic §i pe suport de hirtie.

45. Consiliul Raional Singerei sau, dupd caz, Agenfia verifich respectarea de citre opexaior &
indicatorilor de performantd la furnizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu apd, aprobati de
Consiliul Rmonal Singerei. 2y

46. Consiliul Raonal Singerei sau, dupd caz, Agenjia in procesul examiniirii raportului cu privire la
respectarea indicatorilor de performanid la fumizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu 8p2
penitru anul calendaristic precedent, este in drept si solicite de la operatori orice informajie suplimentard
necesard examindrii raportului prezental. e e

47. Cun:iuma.turup:]ur dn:p;:u?fﬂ solicite, in conformitate cu prevederile Codulut :!wl al chubl” H‘::
Moldova, recuperarea  prejudiciilor cauzate din vina operatorului in c’“’“l L, -
furnizenzi/prestcazd servicii necorespunzitoare indicatorilor de performanid ai serviciuios public. e
alimentare cu apa stabilifi in prezentul Regulament, aprobat de Consiliul Raional Singerel. y

48. Consiliul Rajonal Singerei sau operatorul sunt obligati s aducd In cunogtini ‘“’“_“”“‘““1“'
cerintele privind indicatorii de performants ai serviciului public de alimentare cu &pd, prin Ay
Regulamentului cu peivire la indicatorii de performantd ai serviciului public de alimentare ¢u apd in toale
oficiile sale de relaii cu consumatonii,

Anexanr. |

la Regulamentul cu privire la indicatorii de
performantd ai serviciulu public de alimentare cu apd
aprobat de Pregedintele

Consiliului de Administraie

Raportul cu privire la indicatorii de performanti ai
serviciului public de alimentare cu apa

Mr. Denumirea indicatorilor

Indicator | Mentiune

din anual
2 3 4

. |Fliberiares avizului de bransare (Secfiunea 5)

1.1. |Numémnl total de cereri depuse pentru eliberarea avizului de

bransare la sistemul public de alimentare cu apd:

- COVES MM

1.2, |Numdirul de avize eliberate in termen de 20 zile, potengialilor

corsumaton:

- comTumarori

1.3, |Numérul de refuzuri de eliberare & avizulu de brangare,

potenjialilor consumaton:

- Eonstmiori

2. |Avizarea documentatici de proiect pentru montarca instalafiei interne de api

(Secliunea 5)

2.1. |Numdrul de avize a documentagiel de proiect eliberate in

termen normativ de 10 zile, potentialilor consumaton:

- COMSNmHOr]

2.2. |Numdrul de refuzun de eliberare a avizului la documentatia
de proiect, potentialilor consumatori:




.M. "INDMETALCONGAZ"
- consumaiori
3. |Brangarea la refea (Sectiunea 5)
3.1. |Numirul total de cereri de bransare la sistemul public de
|alimentare cu apd, pentru potenjialii consumatori:
- casmict
- alfi consumatori decdt cei casmici
4. |Reconectarea
- alfi consumatori decdt cei casnici

3. |Contractarea (Sectiunea 6)
3.1. |Numiirul total de cereri depuse pentru incheierca contractelor
de furnizare/prestare a serviciului public de alimentare cu apa
de clitre consumatorii:
- persoane fizice
= Consmatori
Numdirul total de contracte de furnizare/prestare a serviciului
public de alimentare cu apd incheiate cu consumatorii:
- persoane fizice
= Consumarori
3.3, |Numirul total de contracte incheiate in termen normativ de &

zile lucritoare cu consumatorii:

- persoane fizice
= CORSumaiori

port de activitate m"‘“};}_

5

Intreruperi in furnizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu api
(Sectiunea 3)

6.1. |Intreruperi planificate
6.1.1. |Numfrul total de intrerupent planificate:
- cu durata de pind la 12 are
- ¢l durdata de pind la 48 de ore
6.1.2. | Lichidate in termen normativ
6.1.3. |Numirul de consumator afectati:
= Casaicd
- alfi consumatori decdt cel casmici
6.2. hlrtrg[rrri neplanificate
6.2.1 |Numirul total de intreruperi neplanificate
6.2.2 | Numiirul de intreruperi lichidate in termen nommativ
6.2.3 |Numfrul de consumatori alectagi:
- Casmici
- alfi consumatori decar cel casmici
7. |Informarea consumatorilor despre intreruperi in furnizarea/prestarea serviciului
public de alimentare cu apd (Sectiunea 1)
7.1. |Numiirul total de informdr a consumatorilor despre
Intrerupenle planificate:
- [n termen normativ de 3 zile lucratoare pdnd la execulare

7.2, |Numdirul de informan a consumatorilor despre intreruperile
neplanificate;

- in termen normativ de pind la | ord din momeniul




- In baza indicatiilor :umamfm:

ot i
K asarea dj : :
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8.2. |Numdrul total al facturilor emise cu penalitayi

o cauza neachitdrii in termen de cdtre consumator a
acturii

8.3. |Numirul facturilor eronate emise de cltre operator

8.4. |Numirul facturilor achitate de citre consumatori

8.5. |Numirul facturilor neincasate

9. |Petitii cu privire la furnizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu apd
(Sectiunea T)

9.1. |Numiirul total de petijii cu privire la:

- brangare

= COFMNPaCiare

- facturare greyind

- calitarea apei porabile

- alfe cauze

9.2, |Petifii (conform Registrului de petifit) cu privire la
furnizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu apd

- numdrul de petifii ce reflectd mulfumirea consumatorilor
privind furnizarea/prestarea serviciulul public de alimentare
CH apid
- numdral de petigii ce reflectd memuljumirea consumatorilor
privind furnizarea/prestarea serviciului public de alimentare
cul dapd

9.3, |Numarul total de rispunsuri emise cu privire la examinarea gi
solutionarea petifiilor consumatorilor

- numdrul de rdxpursuri emise in lermen

- numdrul de rdspunsuri emise peste termen

10, |Numirul total de apeluri telefonice recepfionate de cltre operator, inclusiv referitor
la:

- scurgeri de apd
- lipsa apei la consumator

V1. Analiza indicatoriler financiari

1. Anul 2020:

Pe parcursul anului 2020, LM, “INDMETALCONGAZ" a obfinut rezultate pozitive in baza
majordrii indicatorilor cantitativi, fapt ce demonstrcazi capacitatea entitifii de a atinge cu succes
obiectivele de performanth stabilite.

in perivada de referingd, intreprinderca a obfinut venituri totale in valoare de 3 966 139 lei,
dintre care venituri din livrarea apei potabile in suma de 418 351 lei, venituri din constructii — 3 423

M
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480 lei, venituri din salubritate — 85 649 lei gi alte venituri operafionale — 38 659 lei. ia
Ponderea ce mai mare in total venituri o define veniturile din constructii in valoare de 3 423
480 lei (86,3 % din total venituri objinute pe intreprindere), ceea ce reprezintil o bund funclionare a
activitafii de bazil a entitdjii,
mmumlnr i __ i .

o arj

I

1. Venituri din lwrnrmnpnpnmhlz 4IE 351

2. Venitur din constructii 1423 480 86,3

3. Venituri din salubritate 85 649 2.2

4. Alte venituri 38 659 10
Total venituri 3 966 139 100

Eficienfa activithfii economico-financiare se caracterizeazd prin indicatorii rezultatelor
financiare §i a rentabilitafii. La situagin din 31 decembrie 2020, conform Situatiilor Financiare au fost
inregistraji urmdtorii indicatori de bazi.

Rezultatele financiare ale LM, “INDMETALCONGAZ", lei

atercia
s Perioada de gestiune -It:h i, lei Rﬁ;:lﬂ
Precedentd | Curenti Sy

Venituri din vinzari 2357931 | 4500165 v 2 142 234 F 90,9
Costul vinzarilor 1 007 492 3716657 +2 709 165 + 2689

Profitul brut 1 350439 783 508 - 566931 -42,0

Rezultatul din activitatea operajionald 37 086 126 118 ~ 8032 + 240,

Rezultatul din alte activitap K238 17 084 + 8856 +31 4
Profitul pink la impozitare 63 314 163 202 + 97 888 + 1499

Profitul net 6l 172 145 198 + 85026 + 1413
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financiare maj bune “INDMET

= PE toate compagy ALCONGAZ" a inregistrat rezultae
perioadei de pesy imentele In perioada anul i 202 !
Y. Eﬂummareuvalnutd:'lﬂ 198 mii Jej, ind g g 2019. Astel, rofital net

inregistrind o cregtere fa de anul 2019 cu 4l 4

care venituri din | - i -
turl din livrarea apej potabile in suma de 268 975 lei, venitur; e N I e

venituri din salubritage 105 783 1ei din constructii — 400 071 led,
—Analiza veniturilor < ieli :
turilor g m Pe tipuri de activithfi este expusd in tabelul:
| u unea Venituri eltuieli |

I. Livrarea apei potabile 268 975 =

2. Constructji 300071 2T

3. Salubnitate B

4. Administrajia 1350733 ‘.!’n: gE '

Total 774 8§29 1 403 220

Conform datelor din wabel. observim ci [ M. "INDMETALCONGAZ” in

5 z .
Mlumhhcj a inm-gislml fhﬁflll.'li-ﬂ!'t mai lﬂl.ll ﬂ:’.l {imm'

mare decit venituri §i are pierderi in mirime 628 391 lei.
VI Metodologia de caleulare a tarifului la apd potabila:

 Tariful unic pentru livrarca apei potabile a Primdriilor: Heciul Nou, Heciul Vechi, Singereii Noi
Bilicenii Vechi §i orasul Singerei pentru perioada anului 2021 '
Towl benefician: livrare de apd potabild anuali:
Heciul Nou — 7 403 - 50 000m3
Heeiul Vechi — 700 - 30 000m3
singereii Noi — 1 300 - 100 000m3
Bilicenii Vechi — 700(1 000) - 70 000m3
Oragul Singerei — 1 500 - 100 000m3
Volumul de aph potabild - 370 000 m3;
Costul operational (1 m3 costa 4 lei 86 bani) - 370 000X4,86=1 798 200 lei:
Cheltuieli generale i administrative - 1 965 000 lei:
Costul total al serviciului de aprovizionare cu apll potabild (r.2+1.3) = 3 763 200 lei);
Profit rezonabil (rentabilitatea 3%, r4X0,035 - 112 896 lei;
Costul serviciului + rentabilitatea (r.4+1.5) - 3 876 096 lei;
larif pentru | m3=10 lei 50 bam (1671 );
Venit total din activitatez de aprovizionare cu apl potabild = 3 885 840 lei: 370000/5140
gospodiri=T2 m3
T2 m3X10-50=756 les
TS6XS5140=3885840 les
9. Profit (r.8-r.4) - 122 640 lei (3 885 940-3 763 200),

B =d Bh LA L bl

VIl Resursele umane:

Baza activitifii [M. “INDMETALCONGAZ" o reprezinti capitalul uman, de aceea
atragerea, menfinerea, dezvoltarea, gi utilizarea corectd a resurselor umane reprezintd un obiectiv
esenfial i organizajional in entitate,
———————————————————— e —————————
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Singerei — 17 persoane, Heciul Nou - 3 persoane, Singereii Noi — 3 persoanc.
In dependenta de virst, personalul din cadrul intreprinderii se repartizeaz, dupd cum urmeazi:
% 40— 54 ani activeazd 3 salariafi (13 % din total personal); _ o
¥ Peste 55 ani - 20 salaria}i (constituie 87 % din total personal din cadrul intreprinderii).

IX. Planul de activitate LM. "INDMETALCONGAZ"™:

Nr. Miisurile Rispunzitor Termen
1 2 3 4
1. | Salubritate: Sincovschi Eugeniu, Permanent

1. Seminare cu Primdrii: discufii in privinja benificiului Butnariuc lon
care vor avea satele, dach (AYS
"INDMETALCONGAZ" vor colecta deseurile din
teritoriul lor.

2. Inchierea contractelor de colectare  degeurilor
nepericuloase in saci de polietilend cu Primériile
Radoaia, Singereii Noi, Heciul Nou,

3. Procurarea unei autospeciale, prin  implicarca
Consiliului Raional Singerei.

4. Procurarea tomberoanelor pentru deseur.

3. Implicarea agenjici de mediu in discujii co agenii
economici in problema salubrizirii.

2. | Livrarea apei potabile: Sincovschi Eugeniu, Permanent

l. Brangarea la  Apeduct  Soroca-Bal{i-Singeret | lamandii Gheorghe
Primbriilor  Bilicenii  Vechi, Singereii  Noi,
AlexAndreni,

2. Discufii cu Primlrii care au semnal Memorandum la
Proiectare a Apeductului Sorocs-Balji-Singerei:
"Benificiu adus cetifenilor, bransarea in Apeductul
Soroca-Balji-Singerei”.

3. Seminare: Condifiile tehnice brangare la Apeduct.

4. Instruirea operatorilor la stafiile de pompare Heciul
Nou gi Singereii Noi.

5. Distribuirea automobilului Vaz 2107 operatorilor
pentru deservirea (control, reparajie) segmentului de

Apeduct.
6. Constructia unei incapen pentru operaton.
3. | Constructii: Sincovschi Eugeniu, Permanent
|, De reinoit Aviz in Constructie. Cijevschi Gheorghe

2. De participat la concursurile (licitagiile).
3De construt o bazd  pentru  IM.
"INDMETALCONGAZ", unde =8 fie amplasate

“mecanizmele, material Intreprinderii.
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Planul de activitate
.M. "INDMETALCONGAZ”

Nr.

Misurile

Riispunzitor

Termen

2

3

Salubritate:

I. Seminare cu Priméri: discufii in privinja
benificiului care vor avea satele, daca I M.
"INDMETALCONGAZ"  vor  colecta

2. Inchierea contractelor de colectare degeurilor
nepericuloase in saci de polietilend cu
Primiriile Radoaia, Singereii Noi, Heciul Now.

3. Procurarea unei autospeciale, prin implicarea
Consiliului Raional Singerei,

4. Procurarea tomberoanelor pentru deseuri,

3. Implicarea agenfiei de mediu in discutii cu

Sincovschi
Eugeniu, Butnariug
lon

agentii economici in problema salubrizdrii,

Livrarea apei potabile:

I. Brangarea la Apeduct Soroca-Balji-Singerei
Primariilor Bilicenii Vechi, Singereii Noi,
Alexindreni.

2. Discufii cu Primrii care sy semnat
Memorandum Ia Proiectare a Apeductului
Soroca-Bilfi-Singerei:  "Benificiu  adus
cetdjenilor, bransarea in Apeductul Soroca-
Balfi-Singerei”,

3, Seminare: Condifiile tchnice brangare Ia
Apeduet.

4. Instruirea operatorilor la stajiile de pomipare
Hevciul Nou gi Singereii Noi.

5. Distribuirea  automobilului  Vaz 2107
operatorilor  pentru  deservirea  (control,
reparafie) segmentului de Apeduct.

6. Construciia unei incaperi pentru operatori.

Sincovschi
Eugeniu, lamandii

Constructii:

I. De reinoit Aviz in Constructie.

2. De participat la concursurile (licitatiile),

3.De construit o  bazi pentru M.
"INDMETALCONGAZ", unde si fie
amplasate mecanizmele, material

intreprinderii.

Sincovschi
Eugeniu, Cijevschi
Gheorghe

Permanent




