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EXTRAS
DECIZIE Nr. 3/19
din 05 iunie 2026
or. Sîngerei
	
Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a
Secției Cultură

Având în vedere: Nota de Fundamentare cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Secției Cultură;
În temeiul art. 43 alin. (1) lit. q) și alin. (2), art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală, art. 198-199 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea culturii nr. 413/1999,  Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativă, Decizia nr. 7/10 din 26.09.2024 „Cu privire la aprobarea structurii și efectivului-limită ale Secției Cultură”, precum şi în scopul asigurării bunei funcţionalităţi a Secției Cultură,
Consiliul raional,  
                                                                   D E C I D E:
1. Se aprobă într-o nouă redacție Regulamentul de organizare şi funcţionare a Secției Cultură Sîngerei (Se anexează).
2. Se desemnează Secția Cultură (dl Dionisie Cobîlaș) responsabilă de aducerea la cunoştinţa salariaţilor, sub semnătură, a prevederilor prezentului Regulament. 
3. La data intrării în vigoare a prezentei decizii, se abrogă de drept Anexele nr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4 din Decizia Consiliului raional nr. 7/22 din 22.12.2003.
4. Controlul monitorizării deciziei în cauză se pune în sarcina Comisiei consultative pentru    învățământ, cultură, sport, tineret, ocrotirea sănătății, probleme sociale, turism și culte (dna  Alina Tabarcea).
5. Prezenta decizie poate fi contestată la Judecătoria Bălți (cu sediul mun. Bălți, str. Hotinului, nr. 43), în termen de 30 de zile de la data publicării, potrivit prevederilor Codului Administrativ al RM nr. 116/2018.

Preşedinta şedinţei		                                                                                   Oxana BONTEA


CONTRASEMNAT:
Secretara interimară a Consiliului raional                                                      Angela MIHALIUC

Conform originalului 
Secretară interimară a Consiliului raional	                                           Angela MIHALIUC








Anexă
la Decizia nr. 3/19
Din_05 iunie_2026 

REGULAMENTUL 
de organizare și funcționare al Secției Cultură
CAPITOLUL I
DISPOZIȚII GENERALE
1.1 Secția cultură (în continuare – Secția) este o subdiviziune structurală a Consiliului Raional Sîngerei, care asigură implementarea politicilor publice în domeniul culturii și turismului cultural la nivel teritorial și își desfășoară activitatea în conformitate cu legislația în vigoare, actele normative emise de Ministerul Culturii, deciziile Consiliului Raional Sîngerei, dispozițiile președintelui raionului, precum și prevederile prezentului Regulament.
1.2 Secția este subordonată administrativ Consiliului Raional Sîngerei și metodologic Ministerului Culturii pe domeniile artă, cultură şi turism.
1.3 Secția este persoană juridică de drept public, dispune de bilanț propriu, conturi deschise în instituții financiare, ștampilă cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova și denumirea deplină a instituției, antet oficial în limba de stat, precum și alte simboluri aprobate și înregistrate în conformitate cu legislația în vigoare.

Misiune
1.4 Misiunea Secției Cultură constă în asigurarea implementării și promovării coerente a politicilor publice în domeniul culturii și turismului la nivelul raionului Sîngerei, în vederea valorificării durabile a patrimoniului cultural și turistic local și național. Secția contribuie la conservarea, protejarea și promovarea identității culturale și a tradițiilor autentice, la stimularea creației artistice și a participării comunității la viața culturală, precum și la dezvoltarea turismului cultural ca factor de creștere socio-economică.
1.5 Secția urmărește consolidarea rolului culturii ca element fundamental al identității naționale, sprijinirea inițiativelor culturale locale, promovarea valorilor etnoculturale și integrarea acestora în circuitul turistic, contribuind astfel la dezvoltarea durabilă și la sporirea atractivității raionului Sîngerei.
Principiile de activitate a sectiei:
· Autonomie – Secția beneficiază, în condițiile legii, de autonomie decizională, organizațională, administrativă și financiară, exercitată în limitele competențelor stabilite de Consiliul Raional Sîngerei, în vederea realizării atribuțiilor ce îi revin.
· Eficiență – asigurarea utilizării raționale, economice și performante a resurselor culturale, turistice, umane și financiare, precum și a patrimoniului cultural imaterial, în vederea realizării obiectivelor stabilite și obținerii unui impact durabil la nivelul comunității.
· Echitate – asigurarea accesului egal și nediscriminatoriu al tuturor cetățenilor raionului la valorile și serviciile social-culturale, indiferent de vârstă, gen, etnie, statut social sau alte criterii, în vederea participării active la viața culturală a comunității.
· Durabilitate – asigurarea caracterului viabil și sustenabil, din punct de vedere tehnic, financiar și instituțional, al măsurilor, programelor și proiectelor implementate în domeniile de activitate ale Secției, astfel încât acestea să genereze efecte pe termen lung și să contribuie la dezvoltarea continuă a sectorului cultural și turistic.
· Planificare – elaborarea, coordonarea și implementarea Strategiei de dezvoltare a culturii la nivelul raionului, precum și a programelor de activitate ale Secției (anuale, semestriale, trimestriale și lunare), în vederea realizării obiectivelor stabilite și asigurării unei gestionări eficiente a activităților din domeniu.
· Coordonare – asigurarea concordanței, la nivel local, național și euroregional, a activităților cultural-artistice și a obiectivelor stabilite, în vederea susținerii și dezvoltării domeniilor de activitate.
· Parteneriat – cooperarea Secției cu autoritățile publice centrale și locale, cu sectorul public și privat, precum și cu societatea civilă, în procesul de planificare, elaborare și implementare a activităților cultural-artistice și a măsurilor destinate susținerii și dezvoltării domeniilor de activitate.
· Transparență – desfășurarea unei activități publice și deschise, supuse informării și aprecierii din partea cetățenilor, cu respectarea prevederilor privind protecția secretului de stat și a informațiilor confidențiale, conform legislației în vigoare, precum și asigurarea clarității și accesibilității în procesele de alocare, distribuire și utilizare a mijloacelor destinate realizării programelor și proiectelor de dezvoltare a domeniilor de activitate.

Scopul Secției
1.6 Secția realizează politica de stat în domeniul culturii și turismului la nivelul raionului Sîngerei prin următoarele atribuții:
a) elaborarea, în conformitate cu programele naționale, a programelor raionale privind dezvoltarea și protejarea culturii, artei și turismului;
b) susținerea și promovarea specialiștilor de înaltă calificare din domeniu;
c) asigurarea conservării, protejării și valorificării patrimoniului cultural imaterial și a creației populare;
d) dezvoltarea oportunităților de accesare a fondurilor, precum și stimularea și promovarea turismului etnocultural.

Obiective de baza a Secției:
1.7 Elaborarea concepției privind dezvoltarea culturii și turismului la nivelul raionului Sîngerei, precum și a programelor complexe de activități culturale, asigurarea condițiilor necesare pentru dezvoltarea creației populare și a meșteșugurilor tradiționale, în vederea organizării și desfășurării, la nivel corespunzător, a activităților cultural-recreative.
1.8 Coordonarea și promovarea politicilor de protejare, conservare și valorificare a patrimoniului cultural național, precum și asigurarea măsurilor de salvgardare a monumentelor, ansamblurilor muzeistice și siturilor culturale de pe teritoriul raionului.
1.9 Asigurarea implementării strategiilor privind identificarea, protejarea, conservarea, restaurarea și valorificarea monumentelor istorice, aplicarea normelor sistemului național de evidență a bunurilor culturale, operarea modificărilor referitoare la destinația monumentelor istorice și la transferul dreptului de proprietate, monitorizarea periodică a stării de conservare și securitate a acestora, precum și elaborarea, în colaborare cu autoritățile competente, a măsurilor necesare în domeniu; cooperarea cu autoritățile administrației publice locale la elaborarea programelor de dezvoltare a localităților și a programelor de amenajare a teritoriului în care sunt amplasate monumente istorice.
1.10 Examinarea și aprobarea programelor de activitate și a rapoartelor anuale ale instituțiilor de cultură subordonate, precum și acordarea asistenței metodice și practice tuturor instituțiilor de cultură, indiferent de subordonarea sau apartenența lor departamentală.
1.11 Colaborarea cu instituții similare din țară și din străinătate, în vederea facilitării participării instituțiilor și formațiilor artistice, a interpreților și a meșterilor populari la festivaluri, concursuri, expoziții, seminare, simpozioane și conferințe naționale și internaționale.
1.12 Implementarea politicilor publice și dezvoltarea relațiilor externe de parteneriat regional, a cooperării transfrontaliere și a proceselor de integrare europeană, în vederea promovării patrimoniului cultural local și creării premiselor pentru atragerea investițiilor externe destinate dezvoltării turismului etnocultural în unitățile administrativ-teritoriale ale raionului Sîngerei.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII SECȚIEI

Responsabilități și raporturi de colaborare, subordonare ale Secției
2.1 Activitatea Secției Cultură este coordonată de vicepreședintele raionului responsabil de domeniul cultural.
2.2 Secția își desfășoară activitatea în colaborare cu autoritățile administrației publice centrale și locale, agenții economici, instituțiile și organismele publice naționale și internaționale, indiferent de forma juridică de proprietate și organizare, asigurând totodată participarea reprezentanților instituțiilor de cultură subordonate la activitățile programate în cadrul schimburilor culturale.
2.3 Secția planifică aprovizionarea și coordonează, în colaborare cu autoritățile administrației publice locale și alte instituții competente, procesul de procurare a instrumentelor muzicale, a costumelor naționale, a mijloacelor tehnice de sonorizare, a mobilierului, a transportului auto cu destinație specială și a utilajului tehnic necesar instituțiilor de cultură subordonate, asigurând totodată controlul asupra utilizării eficiente a acestora.
2.4 Secția asigură, la nivel teritorial, condițiile necesare pentru dezvoltarea și promovarea artei și culturii minorităților etnice conlocuitoare.
2.5 Elaborează și înaintează spre aprobare Consiliului Raional Sîngerei Strategia de dezvoltare a culturii și turismului, programele complexe de activități culturale la nivelul raionului Sîngerei, precum și regulamentele de organizare și funcționare ale instituțiilor raionale de cultură.
2.6 Realizează programe de conservare și dezvoltare a culturii și artei la nivelul raionului, prin organizarea și desfășurarea de activități culturale, festivaluri, concursuri, precum și acțiuni de conservare și valorificare a creației populare.
2.7 Creează condițiile necesare pentru dezvoltarea creației populare și a meșteșugurilor tradiționale, precum și pentru organizarea și desfășurarea, la un nivel corespunzător, a activităților cultural-recreative, inclusiv expoziții de artă plastică și expoziții ale meșterilor populari.
2.8 Asigură condițiile necesare pentru libera manifestare a talentului, evaluarea operelor de cultură și artă, garantarea libertății creației și inviolabilității acesteia, precum și organizarea trecerilor în revistă ale formațiilor artistice de amatori.
2.9 Promovează politica de protejare, conservare și valorificare a patrimoniului cultural național și local, precum și măsurile de salvgardare a monumentelor, ansamblurilor muzeistice și siturilor de pe teritoriul raionului Sîngerei.
2.10 Asigură funcționarea mecanismelor de afirmare a talentelor autentice, de selecție a valorilor culturale și de includere a acestora în circuitul cultural național și universal, întreprinzând măsuri de susținere a copiilor dotați, inclusiv a celor orfani sau proveniți din familii social-vulnerabile.
2.11 Coordonează activitatea instituțiilor de cultură, indiferent de apartenența departamentală, și stabilește relații de colaborare în domeniul culturii și turismului.
2.12 Organizează și facilitează participarea instituțiilor și formațiilor artistice, a interpreților și a meșterilor populari la festivaluri, concursuri, expoziții, seminare, simpozioane și conferințe naționale și internaționale.
2.13 Supraveghează implementarea politicii naționale unitare în activitatea bibliotecilor din raion, asigură coordonarea profesională, reglementarea și controlul respectării legislației în domeniul biblioteconomiei.
2.14 Examinează și aprobă programele de activitate și rapoartele anuale ale instituțiilor de cultură subordonate, acordând asistență metodică și practică tuturor instituțiilor de cultură, indiferent de subordonarea acestora.
2.15 Asigură controlul asupra realizării programelor de activitate ale instituțiilor de cultură subordonate, precum și asupra executării actelor normative și administrative, inclusiv hotărârile Guvernului, ordinele și dispozițiile Ministerului Culturii, deciziile Consiliului Raional Sîngerei și dispozițiile președintelui raionului, în domeniul de competență.
2.16 Prezintă Ministerului Culturii și Consiliului Raional Sîngerei raportul anual privind activitatea Secției și a rețelei instituțiilor subordonate, precum și informații relevante privind activitatea instituțiilor de cultură și turism.
Conducerea și organizarea activității Secției Cultură 
2.17 Secția Cultură este condusă de șeful secției, numit și eliberat din funcție de Consiliul Raional Sîngerei, în conformitate cu legislația în vigoare. Activitatea Secției este coordonată de vicepreședintele raionului responsabil de domeniul cultural.
2.18 Șeful secției elaborează și înaintează spre aprobare Consiliului Raional Sîngerei: Regulamentul de organizare și funcționare al Secției Cultură, Regulamentul și componența Consiliului de administrare, statul de personal, în baza statului-tip aprobat de Guvern, precum și regulamentele, organigramele și statele de personal ale instituțiilor de cultură de nivel raional din subordine.
2.19 Secția coordonează, în colaborare cu autoritățile administrației publice locale de nivelul I, angajarea personalului în instituțiile de cultură din teritoriu, stabilește categoriile de salarizare, condițiile de premiere și aplică măsuri disciplinare, în conformitate cu legislația în vigoare.
2.20  Consiliul Raional Sîngerei aprobă:
· Regulamentul Consiliului de administrare al Secției, constituit din 7 membri;
· Componența Consiliului de administrare, în care sunt incluși: vicepreședintele raionului responsabil de domeniul cultural (președinte), șeful secției și reprezentanți ai domeniilor: case de cultură, biblioteci, învățământ artistic, administrație publică locală, organizații ale societății civile și mass-media;
· Regulamentul de organizare și funcționare al Secției Cultură;
· Regulamentele de organizare și funcționare ale instituțiilor de cultură subordonate.
2.21 Consiliul de administrare examinează aspecte ce țin de strategia culturală la nivel raional, promovarea politicilor de dezvoltare a culturii, aprobă programe de dezvoltare și protejare a culturii și artei, avizează planurile de activitate ale instituțiilor de cultură subordonate, examinează rapoartele financiare anuale și coordonează devizele de cheltuieli pentru dotarea instituțiilor (instrumente muzicale, costume naționale, echipamente tehnice, mobilier, transport specializat), monitorizând utilizarea acestora.
2.22 Consiliul de administrare își desfășoară activitatea în baza propriului Regulament, elaborat de Secția Cultură și aprobat de Consiliul Raional Sîngerei.
2.23 Programul anual de activitate al Secției este elaborat de șeful secției, coordonat de vicepreședintele raionului și aprobat de Consiliul Raional Sîngerei până la finele anului calendaristic pentru anul următor.
2.24 Șeful secției este numit în bază de concurs și trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) studii superioare de specialitate;
b) experiență profesională în domeniu de minimum 2 ani și competențe manageriale;
c) cunoașterea limbii de stat;
d) cunoașterea legislației și a actelor normative de specialitate.
2.25 Sarcinile de bază ale șefului secției

Șeful Secției Cultură:
a) asigură planificarea activității și gestionarea resurselor umane ale Secției;
b) stabilește atribuțiile și responsabilitățile personalului din cadrul Secției și ale conducătorilor instituțiilor subordonate;
c) organizează procesul de atestare a personalului din domeniul culturii;
d) elaborează prognoze privind necesarul de personal;
e) reprezintă Secția în raporturile cu autoritățile publice și alte persoane juridice și fizice;
f) emite ordine și acte administrative în limitele competenței;
g) asigură respectarea legislației în domeniu;
h) răspunde de utilizarea eficientă a resurselor financiare;
i) asigură implementarea sistemului de control intern managerial;
j) exercită alte atribuții stabilite prin actele Consiliului Raional Sîngerei.
2.26 Atribuțiile șefului secției
Șeful Secției:
a) conduce activitatea Secției și asigură realizarea obiectivelor stabilite;
b) organizează activitatea instituțională, evaluează performanța personalului și aplică măsuri disciplinare;
c) elaborează proiecte de decizii și acte normative în domeniu;
d) asigură implementarea politicilor culturale și aplicarea cadrului normativ;
e) acordă asistență metodologică autorităților publice locale de nivelul I;
f) coordonează organizarea activităților culturale la nivel raional;
g) reprezintă Secția în raport cu autoritățile centrale;
h) asigură elaborarea și implementarea programelor raionale de dezvoltare culturală;
i) ține evidența rețelei instituțiilor de cultură;
j) promovează cadrele de înaltă calificare;
k) analizează tendințele de dezvoltare a culturii;
l) acordă asistență instituțiilor culturale din teritoriu;
m) asigură condiții optime de activitate pentru instituțiile culturale;
n) colaborează cu mass-media pentru promovarea activităților culturale;
o) asigură respectarea disciplinei muncii;
p) prezintă rapoarte periodice Consiliului Raional și Ministerului Culturii;
q) îndeplinește alte atribuții stabilite de președintele raionului.
2.27 Drepturile Secției
Secția Cultură are dreptul:
a) să solicite informații de la autoritățile publice locale și alte instituții;
b) să informeze conducerea raionului privind implementarea politicilor culturale;
c) să monitorizeze activitatea instituțiilor de cultură;
d) să elaboreze și să propună proiectul de buget;
e) să înainteze propuneri privind finanțarea activităților culturale;
f) să exercite controlul asupra utilizării mijloacelor financiare;
g) să participe la programe de instruire și schimb de experiență.
2.28 Funcțiile specialiștilor din cadrul Secției

Se păstrează structura, dar se uniformizează terminologia:

· Specialist superior (domeniul artistic):
1. coordonează activitatea instituțiilor de învățământ artistic și a formațiilor artistice;
2. acordă asistență metodologică;
3. promovează evenimentele culturale;
4. organizează participarea la concursuri și festivaluri;
5. contribuie la conservarea patrimoniului cultural imaterial.
· Specialist principal (patrimoniu și turism):
6. coordonează activitatea muzeelor;
7. asigură aplicarea legislației în domeniu;
8. verificarea patrimoniului istoric din teritoriul raionului Sîngerei;
9. promovează turismul;
10. participă la elaborarea programelor de dezvoltare locală.
11. acordă suport în implementarea proiectelor culturale și turistice
12. participă la activități de documentare și cercetare a patrimoniului cultural local;
· Specialist (biblioteci)
     1. Participă la organizarea și desfășurarea evenimentelor cultural literare
     2. colectează și sistematizează informații privind activitatea bibliotecilor
     3. Coordoneaza activitatea bibliotecilor.
     4. îndeplinește alte sarcini stabilite de conducerea Secției.
Regimul de muncă
2.29 Activitatea Secției Cultură se desfășoară în conformitate cu programul de muncă aprobat prin act administrativ intern, în condițiile legislației muncii și funcției publice.
2.30 Programul de lucru, durata timpului de muncă, pauzele și regimul audiențelor se stabilesc prin regulament intern și dispozițiile conducerii.
2.31 În cadrul Secției se organizează ședințe operative, consfătuiri și întruniri de lucru pentru coordonarea activităților și monitorizarea executării sarcinilor.
2.32 Angajații Secției sunt obligați:
1. să respecte disciplina muncii și normele de conduită profesională;
2. să execute atribuțiile de serviciu în conformitate cu fișa postului;
3. să respecte confidențialitatea informațiilor de serviciu;
4. să utilizeze eficient bunurile și resursele instituției;
5. să respecte normele de securitate și sănătate în muncă.


CAPITOLUL III.
FINANȚAREA ȘI PATRIMONIU
Finanțarea
3.1 Secția Cultură este finanțată din mijloace bugetare, precum și din venituri obținute din activități culturale, prestări de servicii, sponsorizări și alte surse legale care nu contravin legislației în vigoare. 
3.2 Mijloacele financiare bugetare se gestionează prin contul bugetar al Secției, iar mijloacele financiare extrabugetare se acumulează și se utilizează prin conturi speciale, în conformitate cu prevederile legale.
3.3 Gestionarea resurselor financiare ale Secției se realizează cu respectarea principiilor legalității, transparenței, eficienței, economicității și responsabilității în administrarea banului public.
Administrarea patrimoniului
3.4 Secția administrează patrimoniul public transmis în gestiune, în conformitate cu legislația privind proprietatea publică și administrarea patrimoniului public.
3.5 Patrimoniul administrat de Secție include:

a) bunuri imobile și spații destinate activităților culturale;
b) instrumente muzicale;
c) costume naționale și patrimoniu etnografic;
d) mobilier și echipamente tehnice;
e) mijloace de transport;
f) tehnică de calcul și alte mijloace fixe;
g) bunuri materiale și obiecte de inventar aflate în gestiune.
3.6 Secția asigură:
a) evidența și integritatea patrimoniului public aflat în administrare;
b) utilizarea eficientă și conform destinației a bunurilor publice;
c) inventarierea periodică a patrimoniului;
d) monitorizarea stării tehnice și funcționale a bunurilor;
e) întreprinderea măsurilor privind întreținerea, conservarea și protecția patrimoniului cultural și material.
IV. DISPOZIȚII FINALE
4.1 Prezentul Regulament stabilește modul de organizare și funcționare a Secției Cultură, atribuțiile de bază, competențele, responsabilitățile și raporturile funcționale ale acesteia în conformitate cu legislația în vigoare. 
4.2 Activitatea Secției Cultură se desfășoară în baza:
·  Constituția Republicii Moldova;
·  Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;
·  Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală;
·  Legea culturii nr. 413/1999;
·  Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;
·  Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
·  Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
·  Alte acte normative aplicabile domeniului culturii, patrimoniului cultural și administrației publice.
4.3 Secția Cultură colaborează, în limitele competențelor sale, cu autoritățile administrației publice centrale și locale, instituțiile publice, organizațiile necomerciale, instituțiile de cultură și învățământ, precum și cu alte persoane juridice și fizice din țară și din străinătate.
4.4 Relațiile de muncă ale personalului Secției sunt reglementate de legislația muncii, legislația privind funcția publică și actele administrative interne ale instituției.
4.5 Lichidarea, reorganizarea sau restructurarea Secției Cultură se realizează prin decizia Consiliului Raional Sîngerei, în condițiile legislației în vigoare.
4.6 Prezentul Regulament poate fi modificat, completat, suspendat sau abrogat prin decizia Consiliului Raional Sîngerei, în conformitate cu prevederile legale aplicabile.
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