Consiliul raional Singerei, Aparatul Presedintelui raionului

ANUNTA:
» Concurs pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de:

specialist principal/specialistd principala din cadrul Sectiei Economie, Aparatul Presedintelui
raionului (functia publici de executie).

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice:
Scopul functiei: Contribuirea la dezvoltarea capacitatilor comunitatilor si administratiei publice
raionale si locale in ce priveste dezvoltarea durabila.

Sarcinile de baza ale functiei publice:

1. Participarea la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor si proiectelor de
dezvoltare regionala.

2. Elaborarea si coordonarea in parteneriat cu APL si ONG-urile din tard si de peste hotare a
proiectelor de atragere a investitiilor de la donatori nationali/internationali.

3. Intensificarea cooperdrii interregionale si transfrontaliere in scopul atragerii investitiilor,
contribuirea la valorificarea lor prin colectarea resurselor financiare din exterior, scrierea de
proiecte, negocieri purtate cu diferiti donatori, identificarea resurselor locale pentru dezvoltarea
durabilitatii.

4. Acordarea asistentei tehnice comunitatilor in implementarea proiectelor si elaborarea
mecanismului de asigurare a durabilitatii lor.

5. Acordarea sustinerii metodologice, informationale, consultative, prin diferite seminare de
instruire a autoritatilor publice locale si ONG-urilor in vederea atragerii investitiilor.

6. Asigurarea evidentei proiectelor investitionale implementate prin intermediului FISM, PNUD,
FEN si altor donatori de finante.

Conditiile de participare la concurs:

La functia respectiva poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e detine cetatenia Republicii Moldova;

e cunoaste limba romana;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e nua implinit virsta de 63 de ani;

e detine studii superioare, de licentd sau echivalente, in domeniul economie, juridic, business si
administrare, administrarea afacerii, finante publice, administratie publicd, management financiar;

e in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

e in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

e nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

e nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

e nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate;



e are 1 an de experientd profesionala in domeniul economie, finante publice, serviciul public;
o dispune de competente digitale de baza.

Candidatii pentru ocuparea functiei, prezinta Comisiei de concurs, incepand cu data de 15.09.2026

pand la data de 30.09.2026 (inclusiv), urmdatoarele documente:

o formularul de participare (Anexa din Anexa nr.1 la HG nr. 201/2009)

e copia actului de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin de identitate, carte de

identitate, pasaport);

« copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat

de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

e copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare

relevante functiei publice vacante;

o documentele ce atesta experienta profesionald de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu

(copia carnetului de munca, certificatele privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1

ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

e cazierul judiciar;

e documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera necesar
acest lucru.

Bibliografie:

e Legeanr. 436/2006 privind administratia publica locala

e Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

e Legea nr. 25/ 2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

e Legea nr. 438/ 2006 privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova;

e HG 127/2008 cu privire la masurile de realizare a Legii nr. 438/2006 privind dezvoltarea
regionald in Republica Moldova;

e HG 684/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la proiectele de investitii capitale
publice.

Cuantumul minim al salariului de baza: 7900 de lei, sporul lunar in valoare fixa -1300 de lei,
sporul pentru gradul profesional, performanta profesionala (pina la 10% din salariul de baza),
premiul anual.

Candidatii, depun personal/prin posta/prin posta electronica dosarul de concurs la Consiliul
raional Singerei, str. Independentei, 111, bir. 205 (Sectia Juridica si Resurse Umane), E-mail:
consiliul.raional-singerei@apl.gov.md.

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentere si de primirea dosarelor de
concurs-Aliona Craciun, secretra Comisiei de Concurs, tel: 067322583.

Copiile documentelor se prezinta legalizate notarial sau impreuna cu documentele originale,
pentru a putea verifica veridicitatea lor.

Concursul va avea loc in cadrul Consiliului raional §i va include in mod obligatoriu proba
scrisa §i interviul.
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