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	Secția Juridică și Resurse Umane


PROIECT DE DECIZIE Nr. _____
din “______”____________ 2026
or. Sîngerei
Cu privire la asigurarea interimatului funcției 
publice de conducere

Având în vedere: Nota de fundamentare „Cu privire la asigurarea interimatului funcției publice de conducere”;
În temeiul 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administraţia publică locală; art. 28 alin. (1) lit. e), art. 33 alin. (6), art. 44 alin. (2) lit. e) și art. 49 al Legii nr. 158/2008 privind funcţia publică şi statutul funcţionarului public; art. 12, art. 22 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar; Legii nr. 200/2026 pentru modificarea unor acte normative (reforma „Restart în educație”); Deciziei nr. 5/2 din 30.10.2026 „Cu privire la demisia din funcția publică de conducere”, în baza Acordului scris din 26.10.2026 și în scopul asigurării bunei activități a Direcției Educație,  
Consiliul raional,
DECIDE:
1. Se asigură interimatul funcției de Șef Direcție Educație de către dl Serghei ZAGORUDCO, specialist principal din cadrul Direcției Educație, începând cu data de 03.11.2026 până la data de 31.12.2026 inclusiv.
2. Se atribuie dl Serghei ZAGORUDCO – Șef interimar, Direcția Educație:
· treapta de salarizare – IV;
· clasa de salarizare – 94;
· coeficientul de salarizare – 6,99;
· cuantumul salariului de baza stabilit – 16780 lei;
· spor lunar în valoare fixă - 1300 de lei, cu respectarea prevederilor legislației în vigoare;
· sporul pentru gradul profesional conferit anterior (consilier de clasa a I-a)- 275 lei.
3. Executarea deciziei în cauză se pune în sarcina Direcției Educație.
4. Controlul asupra realizării prezentei decizii se pune în sarcina Comisiei consultative pentru învățământ, cultură, sport, tineret, ocrotirea sănătății, probleme sociale, turism și culte (dna Tabarcea Alina) și Comisiei consultative pentru Etică, legislație, ordine și drepturile omului (Iurie VIERU).
5. Prezenta decizie poate fi contestată la Judecătoria Bălți (sediul Central, str. Hotinului, nr. 43) în termen de 30 zile de la data comunicării, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.
PREȘEDINTE
           Cristian CAINARIAN
________________________
	CONTRASEMNEAZĂ
Secretară a Consiliului raional
	Mihaela LUCA	
__________________________
	COORDONAT
contabilă-șefă Direcția Educație
Svetlana CHIRA
_________________________

	ÎNTOCMIT
Secția Juridică și Resurse Umane
Angela MIHALIUC
_________________________
	COORDONAT
Şefă, Secția Juridică și  Resurse Umane
Oxana TABARCEA
_____________________
COORDONAT
Vicepreședinta raionului
Vera SERBUȘCA_________
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	Secția Juridica și Resurse Umane  



Nr. ________________
din ______________ 2026
								
SECRETARĂ a                                                                                                    De acord şi dispun elaborarea  Consiliului raional                                                                                                              proiectului de decizie  
Mihaela LUCA                                                                                                                 PREŞEDINTE,
_____________                                                                                                              Cristian CAINARIAN      
_______________            
NOTĂ DE FUNDAMENTARE
Cu privire la asigurarea interimatului funcției publice de conducere
	1.  Denumirea sau numele autorului şi, după caz, a/al participanţilor la elaborarea proiectului actului normativ

	Proiectul de decizie este elaborat de către specialista principală din cadrul Secției Juridice și Resurse Umane (A. Mihaliuc) la inițiativa Președintelui raionului (C. Cainarian) în vederea asigurării continuității activității Direcției Educație.

	2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

	   Elaborarea proiectului de decizie este determinată de necesitatea asigurării continuității activității Direcției Educație, în contextul implementării reformei „Restart în educație”, inițiate prin Legea nr. 200/2026 pentru modificarea unor acte normative, precum și al încetării raporturilor de serviciu ale dlui Nicolae MELINTE, șef al Direcției Educație, prin demisie, în temeiul Deciziei nr. 5/2 din 30.10.2026 „Cu privire la demisia din funcția publică de conducere”.
  În aceste circumstanțe, se impune asigurarea interimatului funcției publice de conducere de șef al Direcției Educație, începând cu data de 03.11.2026 până la 31.12.2026.
  Proiectul de decizie a fost elaborat urmare a prevederilor 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administraţia publică locală; art. 28 alin. (1) lit. e), art. 33 alin. (6), art. 44 alin. (2) lit. e) și art. 49 al Legii nr. 158/2008 privind funcţia publică şi statutul funcţionarului public; art. 12, art. 22 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar; Legii nr. 200/2026 pentru modificarea unor acte normative (reforma „Restart în educație”); Deciziei nr. 5/2 din 30.10.2026 „Cu privire la demisia din funcția publică de conducere” și în baza Acordului scris din 26.10.2026.

	3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse

	   Obiectivul proiectului de decizie constă în asigurarea continuității activității Direcției Educație prin asigurarea interimatului funcției de șef al Direcției Educație de către dl Serghei ZAGORUDCO, specialist principal în cadrul Direcției Educație, în perioada 03.11.2026–31.12.2026 inclusiv.
  Totodată, proiectul prevede stabilirea drepturilor salariale aferente exercitării temporare a funcției, în conformitate cu legislația în vigoare, inclusiv a treptei, clasei și coeficientului de salarizare, a salariului de bază, a sporului lunar în valoare fixă și a sporului pentru gradul profesional deținut, după caz.
[bookmark: _GoBack]Potrivit art. 49 alin. (1) din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, exercitarea temporară a unei funcții publice de conducere se realizează prin asigurarea interimatului de către un funcționar public din cadrul aceleiași autorități,  cu condiția îndeplinirii cerințelor de bază și a cerințelor specifice prevăzute în fișa postului aferentă funcției pentru care se asigură interimatul și a lipsei sancțiunilor disciplinare nestinse, în condițiile legii. În urma verificării documentelor relevante, s-a constatat că dl Serghei ZAGORUDCO întrunește condițiile prevăzute de lege pentru asigurarea interimatului funcției publice de conducere de șef al Direcției Educație.

	4. Analiza impactului de reglementare

	  Implementarea proiectului de decizie implică cheltuieli de personal aferente exercitării temporare a funcției publice de conducere, inclusiv achitarea drepturilor salariale prevăzute la pct. 2 al proiectului. Cheltuielile respective urmează să fie calculate și achitate de către Direcția Educație, cu respectarea cadrului normativ privind salarizarea în sectorul bugetar și în limitele alocațiilor bugetare aprobate. Impactul financiar va fi determinat în funcție de drepturile salariale legal cuvenite pentru perioada interimatului.

	5. Compatibilitatea proiectului actului normative cu legislația UE - „Nu este aplicabil”.

	6. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normative - „Nu este aplicabil”.

	7. Concluziile expertizelor - „Nu este aplicabil”.

	8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

	Proiectul de decizie nu necesită modificarea și/sau completarea unor acte normative.

	9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normative - „Nu este aplicabil”.

	
	Întocmit
Secția Juridică și Resurse Umane
Angela MIHALIUC
              _________________________
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